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Sobre este Reporte

O% s . ) Pe @omas de 2024 assinala o primeiro ano em que a IP divulga asua v' dz 2 " '] gpfapanceira em alinhamento com a Diretiva
Europeia 2022 /2464 , de 14 de dezembro, sobre Reporte de Sustentabilidade Corporativo (CSRD) e com o Regulamento da Taxonomia da
g’ V fyropeia (Regulamento (EU) 2020/852, de 18 de junho).

Dando seguimento ao estabelecido na CSRD, em | PsyV Zrespgiiva P2 | ' 1  _par& o dxeito nacional, a IP integrou numa s . | P_2a Vv _
0’ vavVv’' dz 2 " finanepira e’ @financeira do s 9s2a yde 2024, reportando o0 seu desempenho de sustentabilidade ESG (Environment,
Social e Governance) de acordo com as Normas Europeias para Reporte de Sustentabilidade (ESRS) publicadas pela European Financial
Reporting Aavisory Group (EFRAG).

O reporte de sustentabilidade foi elaborado utilizando o" [P, dgz Vv’ y, a  pér} s qrs?a 1 dag wp Y& _ tc exigidasipela ESRS,

estando devidamente assinaladas noVv’' _dexaday)] , . EGRSX-X).

A ] m. U da Diretiva Europeia CSRD por parte da IP, representou um s i dz, @a empresa em termos de P2 | ' 1 |,3 B2 y V tcle'da v |
gualidade na mVv Ya ., tde v tp,dz 2 " deisuptentabilidade . Sabendo a IP que a partir de 2025 e relativamente ao s 9s2 ydeWp824, o
Grupo IP se enquadra nos . | 2 t" s @ repbrte . 82 V to| dd_CGSRD, iniciou o seu processo de Pa | ' { dos gandards de reporte

previstos na Global Reporting Initiative (GRI), para o alinhamento com estas novas, @ vV s’ P ¢ cumggiiinento dos requisitos estabelecidos
pela CSRD e standards da EFRAG

O documento completo z & s . | @Contas, 2024 3 encontra -se mv i, . 'em fafgado digital, podendo ser consultado no nosso site.

O presente documento apresenta 0 Reporte de Sustentabilidade do Grupo IP relativo ao s 9 s2a yde 024,
com o objetivo de partilhar de forma clara, ] y s i 1 e objgtiva o desempenho, 0os compromissos assumidos e
0S progressos | . yJ ' L pelg, drupo IP em " | P [ adev gustentabilidade . Convidamo -la/o a explorar este
a s ] Ponde se eBpelha anossa YV 1 gd P2 | Pde sustgntabilidade e o nosso desempenho ESG (Ambiente

Socialel . Ysa '}’ 1] X

Como navegar neste documento

Estea s . | RFgl eoncebido num formato mVv '’ t " evngerativo, pensado para facilitar a consulta 2 ¢ ‘e mjuitiva .

Existem ., V to] Lques paPa aceder a diferentes partes deste @ s , | PQuer para aceder a sites externos .

Na parte superior de cada . ¢ tc vV éngoBtra -se uma barra de’ | 'Y's to) quegpermite saltar diretamente entre os diferentes y) . . Pa . 1
doa s . ) PfaclitandoBa, 2 vs’' Rjaleitpra Ps" ¢ PV y



https://www.infraestruturasdeportugal.pt/sites/default/files/inline-files/RC_IP_2024-Versao_Nao_ESEF.pdf#page=1

! !j“effggrsttrggfuras Reporte de Sustentabilidade 2024 A Empresa i PayPltev) ms NaiPyg” Bj ¢, v @stsV 'Pss T o, Njtyw g’ T o, T, "YsGporynidades de Melhoria {n_l\ HE 3

Mensagem do Presidente Estas ) L , sénfle outras, contribuem quer para o alinhamento da # Pa | ®6[sieu compromisso com a sustentabilidade, o Grupo IP junta-
atividade do Grupo IP com a taxonomia europeia, quer para materializar se a todos os atores que a’' _ ‘Yf@cional e internacional se, a | s’

O ano de 2024 veio, mais uma vez, demonstrar a v"' 2 Pida yVv| o alinhamento da s i P2 | Rid wustentabilidade do Grupo IP com os fazer face € mstea | mjambiental e €7 ) Psa jy, 8T ¢Pvyj i
Infraestruturas  de Portugal no contexto nacional, na , 2 | " | ldep, Objetivos de Desenvolvimento Nja i P s’ B pPagicufar, com o ODS 7 m contribuindo para a’ j ' o P s ’da wma sociedade mais justa, equitativa
mobilidade, na v' , _ s" s’ Bg | o, | P*ve;q I vnp) detor ?3; Energias 4 s’ . Yééiswd i T 6YGDS D ®infraestruturas, C’ m6ieP2 v ei af Ps’.P¢ Ys .
transportes e y, " o’ VvV yjeLcorgd promotor da y, ' ya sP JLvp, C' YY) o @F12mz2 . mae Gopnsumo Njoi Ps’ Pego\QD$ 13 m - - a ¢ B
investim_ento ., 066, vdg, y) a ¢ Reprodutivo, P @, relevante nas #Lq@ . vV" ¢PVyy 2?1?(? Suum? in;prss;gﬁq;téglglrtﬁ]su;w:riiitr(iebiisupc;ZS|;/adse£§VOIJir;e;?ttés|
economias modernas . Na mv" s’ Bogal, reconhecendo que o capital humano constitui um T of Ps’' Pdasysacessibiidades e da | . 2 _ 2Vv" |entrep, as
Relativamente ao processo de , @ s i P )de gontas de 2024, merece dos nossos ativos mais importantes, que as Y, . adasppnetodologias e comunidades .
a sdzs2 la my Yy Vv ide, assegurar desde ! go cumprimento dos tecnologias de trabalho exigem flexibilidade e j _ o Vi de amvas Por fim. em nome do Conselho de # m* v' v i Executiveo ostaria de
normativos decorrentes da Diretiva Europeia sobre Reporte de y, " . s Pl ’'equejpdesafio daa s Ps’dotplento v" _ a@Grupo IP manifes:tar 2 nossa. iea P o :Te Lipa do Gru 9:0 |qu6§ homens e
Sustentabilidade Corporativo (CSRD) e do Regulamento da Taxonomia um s 1 dz aaarescido de " . msa ' Vv |ejde gom) . P] emp084, a as mulheres sem os uJais ,\pe']aféria sigop i1 p,Y ' ' a8 Nessas
da g’ V &yropeia, ms y Vv fue representou um desafio consciente, mas empresa continuou a sua aposta nas . . . . Rl®y] T y Vv . dajvidap, conauistas. continuar gacredit2?° ue | ’fi. °.i. ’tf‘J ‘?O‘J asuce];so os
significativo, exigindo uma maior profundidade do processo de recolha e familiar e profissional, mas P| " @ fiay | . | y v Bgs cotpporadores . A novgs deéafios ue se Y1 ° irr? ondé oao sithemS Jde rr?mobilidade o
tratamento da V' dz @ " pobrep,, @ ¢ P vappidntais, sociais e de Academia IP disponibilizou um total de cerca de 130 000 horas de ir que [mp ) :

. , ’ : : ] , . \ ansportes, egarantir a, 2 si Pdaumi s2 Yv@g deg,sdzsa 1’ yv|
ts, 'Ysa ' [ESG)ja par de um | y2a [ 1 & guantidade e qualidade dz 2 " | enp/Y¢a W is jdd conhecimento, para J . [ de promover com um foco transversal na sustentabilidade
dos dados reportados . Ainda assim, entendemos que aVv" . . s" s’ PJ U (iniciativas no sentido de integrar os novos colaboradores na empresa e '

da CSRD representa uma oportunidade para promover a Vv’ P s t2dpl M, nas equipas, por via do programa de acolhimento eV’ P s te2 | L @,

i i Ps’ vi .
abordagens T a1 P s’ Regh'Yigoy ina empresa que contribuem para a Em 2024, destaca-se ainda a ys . s @2 gomgipdos os sindicatos Ligamos destinos!

vV PV tc jdosgojscos ambientais e sociais, incentivam a | m, L @ke : N
processos mais eficientes e inovadores, promovendo a competitividade, representatlvo_s dos trabalhadores do Grupo IP, do acordo de? § "Y'vdocp,
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

o delinear de . 2  _ Tes® Vvl _ Y] a tppgo prazo. Entendemos

P)] " 8 fgle aadequada mV Ya , tdpst npfodologias implementadas e Sendo aVv’ . Yjumgema K 2 V_ 2 wmaPsgiaPe | Hq Gawe IP, deu-se
dos resultados | . yj) ' t peste it" 8 Vv Eontribui para uma maior continuidade €mv’ | " Vv [da atigrlade de ID&l, com destaque para a
Pa )" 17 jJejpdayVv)telda pvygi P pdacgntas anuais. . ] @ PVvyemij7prgetos de ID&I cofinanciados por Y¢2a ‘programas

europeus nas mais diversas ¢a s )jemBdois programas de V' | Y] U @,
Grupo IP, tendo a empresa, para esse efeito, efetuado uma ) at ya P colaborativa, umnag® &p) y s . §°dateepglogia 5Geoutro nags 5 |

aos Nnossos stakeholders internos e externos, avaliando os impactes, da circularidade e 21 § 1 1 des Think Tankde C* . Y. L o,
riscos e oportunidades associados € sua atividade . Esta | Y] . V] L g, Em termos do reconhecimento externo de 2 ¢ PYyyiiPs’' PgeYs Vvi B

Foi realizada, em 2024, a primeira | ' ¢ _ deidsipla materialidade do

permite traduzir os temas ESG considerados & v_2a v Ppa® ®_ | referir o z z2 [ "Nacjonal de Njoi Ps’ P @ gromowvipo npgla Bornal
desenvolvimento 1 ai P s’ Bafngssa atividade, constituindo a base de Gstc, yweoif B8 [" @|PEpela #1 T _ y Vv Partuguesa de ¢ PV y |
para a ms dzv’ vdagVv’' dz @ " ja djvulgar no reporte de Empresarial pelo seu Programa de # 1 T vi PO J uy' veaytjv’' vi &ofa v
sustentabilidade, mas P)] " 6 [para a 2 s YVvidap, 1 P2 | PdetcV | Transportes e i ., " a’ vy)de it ] " 8 Vv_Oa Erupo IP tem

Sustentabilidade do Grupo IP e do respetivo plano de | v o, desempenhado um papel relevante ao fomentar a y, . ] 68, ae a o,

Neste contexto, entre outras j L , gédsenvolvidas em 2024, destaca -se g°t° . 82 J:llcﬂf’ }em{rp Portugal "e O\S/ z) . Tgel IR\d te Gfcial
a continuada aposta na s 3. J ' lech,. msa ' v pdp feqovia e a ortuguesa . parceria. com t ., L | " @ V[ wung exemplo de como a

a " \dapyantagem ambiental deste modo de transporte, | Pa | Y[ T ® Yo . . sé padepfortalecer capacidades institucionaish para melhorar a
por exemplo, dos projetos de s . s Pa V dv quiso g3 Rede Esa a _ 'yv ¢ga Vi§§ 1 Pdeinfraestruturas, gerando 6 §° § dzparavaslt, . o J.U, §1

5
)

Nacional, aj] m! a mV da pringgira parceria . 6 8 _-priyada da Linha de Na 2 | sdeqgum futuro _ 2 _ D Vvimpoka, ter em y, ' T vmsd ] L o,

Alta Velocidade (LAV) Porto-Lisboa, mas P " @ [ énthora a outra ys' ¢atys, . . . .inkmarjonal, de acrescida incerteza e as

escala, a, @ s, ] 2 gloicqnecurso parad s | . V [Wl¢ praeto piloto de .2 vs' Pracqrrentes da nova z a® 1 fparajai , " . sPVvPvda¥vm] ms 3

. @ _ ma fotgyoltaica para autoconsumo de energia de P2 | tnaRFN, o i . " vi iEgoopeia, que T s2a ‘Yde tga v @ uma i [2 ®es medidas

desenvolvimento da 2y fase do Plano de & s T v . wWas' Infraeptruturas legislativas para promover a Vv' | Y] e @, crescimento sy, ' _ " vy, B

Zi#  Psa jiL , vsi¢ Pou g ddsénvolvimento de projetos inovadores acelerar a msi yja e, "evpPe g’ T 81 g2 tc[ePPgYy’ . ._ tvy) B

que incorporam _ a2 V' yde zvs Uy, ' ystapnosd®caso dai . . al o, diversificar as cadeias de abastecimento e garantir a i stca2a j€& L |

de J 'YV" s’ BRdotada, no projeto z # ysi i vV e ¥ Zonaindysirial autonomia s i Pa | P fium\sigtgnta global em que asPgs’ ¥, si . Pvy) i 8 Miguel Jorge de Campos Cruz

de § V| yi defe 3sBa P v . deplpQ%cde material fresado das camadas ay, 'y, aapgelagupremacia Ps Yy’ . . e &Ntg pelo controlo dos za sitvms' Ps m, i, 18,1, ms #mnm

betuminosas . recursos s i P gpaumentar .
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Quem Somos

Enquadramento Contratos celebrados entre o Estado e a IP

Contrato de ConcessaoRodoviario ~

O Grupo IP [ o maior grupo . , @ Patde s i Pdp,infraestruturas de transportes, tendo como objetivo a , P
a si Pdaumi sa 'Yoeumobilidade multimodal seguro, eficiente e af Ps'.Mgobdera o saber P [y’ vy O Estado celebrou com a EP (agora integrada na IP) um contrato de y, y s i tugs Bases foram aprovadas
; sysii ababzvm desempenuho das infraestruturas 2 ’m YV g g 4 ’Yrva.qé avevte;nii’és dey. ' yst * 5] P2 | @6 Decreto -Lei n.,e380/2007, de 13 de novembro, e posteriormente alteradas pela Lei n.u.el3/2008 , de 29 de
: ° aa ' | ° fevereiro, pelo Decreto -Lei n..e110)2009 , de 18 de maio, e pelo Decreto -Lei n.we44-A/2010, de 5 de maio. Uma das

rojeto, " 1 Pa finangantento, "iTsa Y& Ba Q VvV dddrgamentp, € a’ Vvpast { o ) . ) o ) .
Eedjes a um 'Y\e¢o&§\ﬁmf} . "ﬁacjbliiléi\s,J inSIuindg Nzéc%egta aje s:%ovofc:omandogemo ct:%ntroloo (;?asu va qhg . tho (:pJ 8 _P N ] majs smportantes foi a v’ Pa, muocgueeito de dls’ponlbll_l,_qlqde  que consiste ha vsa v d?V dp) I ®
privilegiando a v’ _ ‘Y] e gdesenvolvimento Ps y’' . . apicadps aos 'Y¢2a vequipamentos, sistemas e qualldao!e do 1 s2a ‘Yprestado aos ute.ntes e na | .dzsﬁl wosqp, | Yae $|n|stra||.dade. a m, YedosV) ‘Ydge i
materiais instalados . externalidades por elas geradas, traduzidos nos indicadores de desempenho . O financiamento da Rede &, m, ‘Yvia \
Nacional [ assegurado pelas taxas de portagem cobradas nas vias portajadas e outros rendimentos des 3, .. 2 J L Q
i Paghda envolvido na tes i Pap, . s2 | deggabos submarinos, o Atlantic CAM, que liga o continente € i day, ' ysilbempcémo pelai , ’ T vie'deNjg2 Yy m, YVESR)nos termos da Lei n.we55/2007, de 31 de
a stov] @kP_ ' ,dog#L 2 @ esdd Madeira agosto, nasuaa s mj @toal.

t vi  ainda dos recursos, dasy, " . s P1 edavs)3J. sa Vparauwooperar e prestar assessoria e s2 Yv i 1|
nas mais variadas ¢2a s |ninfa . _ tcdeyB2 | ' 1 dzsde kdnhesimento edes 3. sa V.1’ yVv |

Contrato de ProgramaFerroviario A

Em1lde” ) 2 1de 2016, o Estado celebrou com a IP um Contrato Programa para a Rede E s2 a _ "Wagional com a
maa | depb anos, em respeito pelo Decreto -Lei n.ue217/2015, de 7 de outubro . Este contrato foi sendo prorrogado

por sa _ _dmseis meses, | P2 | @¢Jadlitamentos determinados por & s i . . ado,Censelho de Ministros, entre 1
de janeiro de 2021 e 30 de junho de 2022.

A IP [ uma empresa . 6 6 _ que| resulta da dza i emtre a Rede E s2 a _ "YNagiohaV m REFER,E.P.E. (REFER)e a EP -

Estradas de Portugal, S.A. (EP),] P2 | @&[qlial a REFERincorpora, por dza i @EP, e [ transformada em sociedade No £ " @ vdeste Contrato plurianual, merecem realce as . g2 V g do, Estado no financiamento da tcs i Pdas

| ' . ' vpagsdhdo adenominar -se Infraestruturas de Portugal, S.A. (IP). A dza i fp, consagrada no dia 1de junho de infraestruturas dzs 2 & _ ‘Yevaga ®9 V to| da |Psd cumprimento de objetivos de desempenho direcionados para os

2015,nai s__al 'day vg e . Vv ydp Degreto -Lei n.u91/2015, de 29 de maio. utilizadores , medidos ) P2 ) of indicadores e y2a Vv P [de Wualidade abrangendo diversos elementos, como
o _ ) o .2 si P)dos c@mboios (velocidade, fiabilidade da linha ei | P Vv i dgs clgntes), capacidade da rede, tcs i Pdep,

AlP[a sT . . " pegaYss |l Pdpinfraestruturas = . m, Y'Y '¢??5 tegmos do Contrato de i , us IGemL da rede ativos, volumes de atividade, ’° _ YsleT s tca2 j€ _12). P sdogambiente. O contrato fixa, ainda, objetivos de

@ . m, ‘Ywgthnel celebrado com o Estado, e exerce a, 2 s1 Pjdeigg? Yv@ ¢ deygs | Pdp,infraestrutura s dzv y Vv finangeirg na forma de indicadores de receita e despesa. O financiamento da Rede Es2 a _ "KagiohaV |

integrante da Rede Es2 2  "Wagdnal (RFN), em regime de ms , stejde ¢p, " , s P} 'dybsjado z, @ Patea ladsgurado | Pa | 46 ireceitas P @ Vv dmpbradasi aos operadores dzsa a _ ‘Ydgsaexcederfies resultantes de

] P2 | @dfsi?s y adeqm Contrato Programa para o setor dzga a2 | YV ga v, atividades complementares associadas € s 3. .. 2 jda gnfraestrutura dzsa a Yo ghasv )y’ ms' ' VP L,

i P ggu@mente, V' y . ano mpjeto da empresa as atividades de s 3 a doungp,” . 9.6 . tzga a "6V ¢au o . 8 1 Guepewmitdm cobrir os gastos decorrentes do cumprimento das, e2 v )de §¥ YVv@ ¢ . que,

: . ossam estar cobertos pelas receitas referidas .
a m, YdofEstdado,edoseu, | Pa v'] o Pv ' _desigfadamente as 3, .. ade ¢ @ps deli s2 ‘Yda pargues PP P I I
de estacionamento, bem como dos sistemas de V' dz 2 " ¢ te@] Pdp, P2 ¢ dzgdds, Sistemas de | s teaa j ' Emjaneiro de 2024, na b s, . odo Gonselho de Ministros n.we3/2024, de 5 de janeiro, foi fixado o valor das

dzsa a _ ¥¥ ¢amyv [Yvdgacangl P [ y' & das redes de y,. ' o' V y Jentre énfraestruturas ou entre estas e os V' ms" " Vpy, ', ssi’ 1 ) ilativas jad, sa _ compreendido entre julho de 2022 e dezembro 2023, mediante
Ys . yoass it Pj  psgeinfinais eoutras V' P _dzaa as,i'YVvga v i ay s . s 6?2dewnpaditamento ao contrato programa anterior, bem como as relativas ao Contrato Programa 2024 -
) ) ) C 2028, encontrando -se os respetivos contratos a aguardar as " Vv i idepsisto . 2 [ Welq Tribunal de Contas.

No ano de 2022, o Decreto -Lei n..e63/2022, de 26 de setembro, ampliou o objeto social da empresa, de modo a

permitir que esta promova ay, ' ystpmetd, y. ' 1T P2 @gRp.  Ba L g Pe'mp ' aPs’ angegine de N ) _

y. ' ysidonpfaduldade det a ey, ' y sdb sigem& de cabos submarinos de y. * o' vy s®é _entep) i Contratode Concessaodo Sistemade CabosSubmarinos A

continente east stev #sP_ ' . (Afantic CAM). Nais_al’'dgyj . . v )do ajeto social da empresa, aprovada pelo Decreto-Lei n..e63/2022, de 26 de
setembro, foi assinado, em novembro de 2023, o Contrato de i _, ' y s i dodgstado com a IPrelativo €y. ' yst mp, !
y, 1 Pa tomepmeénto, v’ i P] _montapen? e entrada em s 3, . ., 2 downapo cabo de fibra . P vaphmarino

que . V tcp €ogitinente i stev # s P_ ' _ dog # 1 . 2 esda Madeira, o qual foi objeto de visto . @ [ "W Tribunal
de Contas em fevereiro de 2024 .

A IP tem em curso a empreitada de "i | y s ti .’ B Pa drorripcinkento, C’ i P ) _Montagen® e Entrada em
3. .. 2do Capo de Fibra O P v Supmarino de Us . sy, " o' JaAtanticsGAM", no valor de 139 mil euros, na
T s__ al 'dgjcontrato assinado em 13de” ] 2 com Visto do Tribunal de Contas de 9 de maio de 2024 .
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Quem Somos

O Grupo IP Empresas com participacao no capital social
AlP L2 s . . ‘pela¥es. 1 Pdp,infraestruturas 2, m, YV gos teymds®do Contrato de i , ' y § 1 Gerp| da rede Estas empresas P 1 "como objetivo otimizar as receitas ' .core do Grupo IP, transformando -as em centros de
a , m, Yngtional| celebrado com o Estado, e exerce a, @ s1 Pdeigpsa YvO g deygs 1 Pdp,infraestrutura lucro, aproveitando a capacidade s 9y s ms ' dBs¢atives’ utilizados nas suas atividades principais .

integrante da Rede E s2 a _ "WuaofonaV (RFN), em regime dems . stoydeyp, " . s P1. yv ) i

Empresa especializada em engenharia de transportes, com a" Vv i T dg,desenvolver estudos
@IP Engenharia e projetos de engenharia, | , [ de gerir, coordenar e fiscalizar empreitadas no setor de
— infraestruturas . A IPE baseia-se na partilha de conhecimento e na troca de s 3, sa v1' yv
oferecendo i s2 ‘Yintegrddos de ) i T vi PRL yj wdg j2 " J.L o,

. & . e =
QIP Engenharia =‘ IP Patrimonio tsi. . ' ipelarsst Pdp,. | Pa v' V" vg Vv dx ¢® ocom o objetivo de ofimizar os
— ’“‘ IP Patriménio | recursos e rentabilizar os ativos ' op,operacionais . A empresa foca-se na Y] ., @ v@nat o,
acionistas acionistas s?3, ., 90$ . . Y iP, 9ontrit_>uindo com atss i Paficaz de terrenos, § mVv dzeyv, 1
Infraestruturas de Portugal, SA outras propriedades que ' ,s i P diretamente ligados €. . s2 | dasjinfraestruturas de

Infraestruturas de Portugal, SA . g transporte .
98,43% 99,9968% i T
IP Patriménio. SA |P Engenharia, SA Especializada nates 1 Pegg,?, ., 2devedes de Ps . s u. o’ eam apringipaP® v i 1 o,

atnmonio, 0.0032% sendo garantir a infraestrutura de P Ss.sy,  a’''vguy g; fpdra appiar as, . s2 ] wdp s'1
1,57% ’ o Grupo IP, nas ¢a s |de transporte a _ m. dzsa a YV gaf\orece 1 . . al des i

W
“'P Telecom |y a' v ypanaderceiro, recorrendo & extensa rede de fibora . P Ve @ outros recursos
Psy’' . ._daVnfrae$truturas de Portugal. # . [ disso, vai operar o Sistema de Cabos
Submarinos, que assegura Y., " o’ VvV yj|st  ssPi2 _ enwey p iContinente e as $ stov, si
" Infraestruturas #aP_ ' _daMadeira edos #1 _ a.s i

B 1P Telecom de Portugal

Entidades europeiascom participacao no capital social

acionista
Infraestruturas de Portugal, SA :' \\\ Estas , J 2 PV y Vv syblinhagm o compromisso da IP com a competitividade do transporte dzsa a & "Ydega v
0 J S< mercadorias e o desenvolvimento de corredores dzs2 a | "Yeugdpeuws, sit Pa | P vy, i
100% | ~~_ avx
I ~ : - -
/ ' O Corredor # P . t ' [Fum Agrupamento Europeu de Interesse y, ' _ " (ARJE) composto pela
,/ AVEP IP, a espanhola ADIF, a francesa SNCF & /7 s¢ @] . s 'DB/nfraGO. Este agrupamento tem
IR Alta Velocidade de Espanha e Portugal, AEIE v como " Vi ipmncipal a2 s’ P 6 V davirffrpestrgtura dzs 2 @ _ ‘¥Wspehtey jsem necessidade
‘:_,-" -7 acionistas  Infraestruturas de 0% | ATLANTIC | de investimentos adicionais, | P2 | dé[uima tc s T Pcgmtralizada da | P2 Vv @ devaampcidade,
ATLANTIC Portugal ADIF 0% corriooi|tgs | PdgP2 ¢ dasrelacionamento com os clientes . O Corredor # P . £’ aBrange uma extensa
Corredmml'anﬁm (Espanhal rede dzsa a _ ‘Youg acunecta Portugal, Espanha, E2 | ' ) Alemanha, promovendo a
Corredor Atlantico, AEIE competitividade do transporte dzsa a _ ‘devrgercadorias .
membros  Infraestruturas de 25% A AVEP - Alta Velocidade Espanha/Portugal [ igualmente um AEIE formado pela IP e pela sua
Portugal ADIF 25% y., ' te]  esparhola com o objetivo de realizar estudos preliminares e | ' ¢ . \dé \gabilidade
(Espanha) 25% para os corredores dzsa 2 _ ‘YimtgrAacigndis, nomeadamente de alta velocidade, tais como os
SNCF Réseau (Franca) 25% empresas operacdes _ avx 0s eixos Porto-Vigo e Madrid -Lisboa-Porto. Esses estudos incluem a | Y] . Vv da pmcura,
DEB Netz AG subsidiarias conjuntas o | ' ¢ .cudtose s’ s d= YY), . Viinancejra ei , y Vv, sy, 'visando désenvolvimento de
(Alemanha) ~——— - --" ~~. projetos de alta velocidade que promovam aVv’' P s tc2ejamaobjlidade entre osdois. | . 1 s
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q)] Uuaao
A Infraestruturas de Portugal tem por objeto a
y. ' Yy st gprofeto, y, ' 1 Pa a fisgncfamento,
y, ' T s2 Ys B P23 ppaf . v daaggmenp,
e’ ., msa’' Vvigsiredes @, m, Yvgazgyd, K Y
nacionais, incluindo-se nesta 6 . P Vvd pomando e

A Empresa i Pa gy Pltev) ms NaiPyg" Bj ¢

Como nos Organizamos

A Infraestruturas de Portugal reveste a natureza de
empresa ., 6 8 , soh @ forma de sociedade |’ ove
B rege-se pelo Decreto -Lei n..e91/2015, de 29 de maio,
Vv ¢ aque) ai criou, pelos seus estatutos, aprovados em anexo
ao referido diploma legal, pelo regime ! aa _ dpvsgtor

¥, VM mtsV Pss 1 o,

N, yw'y s’ T o T,

Conselho de COMITES

'Y s@portynidades de Melhoria

Seguranga
: Sistemas de Informacéo

Administracdo Executiv

i Obras de Arte
: Business Continuity

! Estrutura de Missdo para a

.28 si Pjde ipsa ‘Yseguro, eficiente ei ai Ps’ H

5@ s dd Suporte Corporativo : onde se integram as

controlo day va ya. J v o, . 0 8 , empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.we i Reduc&o da Sinistralidade
Compete ainda ZIPay. ' yspmetd y,. 1 Pa ¢ gl33/2013, de 3 de outubro, pelas boas , 2 ¢ Pvdg | i
$2. ..l @ %edp)’ aPs’ empedme de governo 1, yvgspga vydodgtoripelasmvi T Vv, sl Certificac&o Técnica e Avaliagdo Independente | GTA
y. ysit icgm Haculdade de T aey, ' ysdd |p o i _ mv tas Sociedades Comerciais, regulamentos
sistema de cabos submarinos de y_, " o’ vuyj|L , iptérnos e normas ! o2 _ mnNagigndis e europeias AREAS DE TRANSFORMAGCAO E SUPORTE A GOVERNACAO
5 ) 5 Pa N éntﬁe uOJ H-S a a VdE wP@rtugal Continental e Subjacentes ¢Sua atividade . :IlllllllllIlllllllllllIlllllllllllIlllllllllllIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlllllllllllllllllllllll N R N NN NN NN AN NN AN NN NN EN NN NN ANEEEEEERERENEERERARREEE
os)a__ oV Jdos#ts__ia esdd Madeira . Sustentabilidade e Desenvolvimento Assessoria Comunicacéo e Auditoria Interna
Assim, a macroestrutura do Grupo IP[y_. ' T P vpBra . m] Inovacéo | DSN Organizacional | DDO @ | ASC Imagem | DCI | DAI
w 'asydé Oa |’ {dz aé Jupoge €1 . Ys2a ' j L o, |
N Il A2 A composta pelas unidades _ 2 tot’ ‘eay; dbjetivos <
N|] Uab de V' P2 mal op, suporte da _AREASDESUPORTECORPORATIVO ...........................................................................................................................................
Pa " T dz 2" ] L E" angu'cam & VvVVi TYp L i . : : . - . .
- . . : . °, y e ° ° °i SecretarigGeral | Financeira Capital Humano| Assuntos Juridicos| Compras e Logistica/| Sistemas de
Posmo_nar se como gﬁestora de _mobllldade mult_lmodal, de apoiar ats., ‘Ysa '] L o, : |SGR | DFI | DCH e Compliancé DAJ | DCL Informagso | DSI
potenciando a tcs i P qe ativos, e garantindo a ]

¢ Y

# P a | wcom respeito pela vida das pessoas e a sua
integridade dz_ 1 ‘agiu® que mais marca 0 nosso
{ sa YV

Sustentabilidade
# P a | wmentada para a sustentabilidade s y .
social e ambiental .

valorizado pela a s’ mveVv . Vde \ qijvos unidades oL tot’ v Wyei prestam 1 sa Yvi 1
complementares . transversais e centralizados _para todo o Grupo,
ambas de valor acrescentado interno ;e
W '@ s )dé 0sts. yoom as unidades @ si ., ' 1 ¢°Ys Vf
Valores pelos outputs dirigidos ao exterior, concretizando o ]
1 sa ’"Yprastado pelo Grupo IP.
¢PVy)
#Paj  aom respeito  pelos @ v’y [PVl T No organograma s { P @inda representadas entidades
nomeadamente  de P2 )" T, )2 lboardzf ®e complementares € estrutura, de " Vv i { mais focalizada,
honestidade ' ppermanentes ou de natureza Pa | ' T vV P_a v
w |, VvPifstrumentos de , Vic) e de tes i Pdp,
Njs tca2a J ' ] interfaces, ao ' _ Ygla tcs i Pagke topo, com

a s asi s'dPCAEmdast va s1Lqugd B8O’ s
periodicamente ;

w Estrutura de t Vviigpara a & s malt gda
Sinistralidade : equipa dedicada que integra
elementos (interlocutores) de algumas dast va s |,
envolvidas no seu objeto, com maa | Wefinida .

s i

vy ®B

N\ J

AREAS DE NEGOCIO

GESTAO DA MOBILIDADE

Estratégia, Planeamento e
Controlo | DEP

GESTAO DA INFRAESTRUTURA
Rede Rodoviaria | DI#F Rede Ferroviaria | DF%F

Circulacéo Ferroviaria | DCF

Seguranca | DSS

Acessibilidade, Telemaética
ITS | DAT

Engenharia e Ambiente | DE;T\

Empreendimentos | DEM

Concessbes | DCO

Servicos da Rede e Parcerias|
DRP

Asset ManagemenQAM

RENDIBILIZAC}AO DE ATIVOS
IP Patrimonio | IPP

IP EngenhariplPE

IP Telecom | IPT
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de Portugal

As Nossas Pessoas

Em 31 dezembro de 2024 o Grupo IP contava com 3.604 trabalhadores , traduzindo -se numa @ s ma tdep,33
efetivos (-0,91%) face ao’ 0" s fue se verificava em 31 de dezembro de 2023.

A s Y, . odaantiguidade dos colaboradores manteve -se relativamente constante, com valores de cerca de 23
anos,eopeso dadz 2 " | supprior nos quadros da empresa aumentou ligeiramente para 39 % (38,2%, em 2023 ).

Em 2024, a IP deu continuidade ao recrutamento externo de novos quadros, tendo este s i dz ¥esujtado em 186
entradas concretizadas .

3.604
0 anos Trabalhadores
4%
51,3 ANOS
30-50 anos I[dade média
34%
62%

Mais de 50 anos

48% DOS TECNICOS SUPERIORES
Entre 30 e 50 anos

76,20% 75,70%

a¢g asm ' Vv' d€ golaboradores do sexo
masculino, mantendo -se em 2024 um peso de
cerca de 75,7%do tc [ * smasculino e de 24,3% do
te [ ' sfeminino .

Ao’ _ 'Yoos cargos dirigentes , a s Y, . aface,a
2023 foi muito ligeira, sendo que, atualmente, mais
de um P sa das chefias i g, mulheres, 38,5% em
2024 face a 38,1%em 2023 .

23,80% 24,30%

2023 2024

No Grupo IP" Pfséeay, s 9vi Beé 3 rggimes laborais:

A Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ™ enquadra os colaboradores do Grupo IP com contrato individual de
trabalho que aderiam ao ACT;

A Lei Geral do Trabalho em Ea’  , zs6ie . V-uyepguadra os colaboradores com Y.

0 ¢ ., voyqundo$ da extinta Junta # a P_ '’

cerca de 9,7% do efetivo) ;

A Outros - enquadra os colaboradores do Grupo IP com contrato individual de trabalho que’ ¢p.aderiram ao ACT,
trabalhadores cedidos de outras empresas ey s ml ' geviptdresse . 6 @ . (eoygn, um peso de cerca de 0,2% do
efetivo) .

y e, origem €z dza’' v o,
,dé Estradas (JAE) que precedeu a empresa EP (com um peso de

No quadro abaixo pode observar -i s | mvi Pa veaVvi o, m. s dzs PV'Y, m]| Cz _ _ a PV,

ijajyPsavpyrop, m T ssyoaai 11 facga)’ | T Total

Feminino 864
Contrato permanente Masculino 2.694
Total 3.558
Feminino 0
Contrato a termo certo Masculino 13
Total 13
Feminino 9
Contrato a termo incerto Masculino 18
Total 27
Feminino 3
Outro tipo de contrato Masculino 3
Total 6
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As Nossas Redes
2 DCD vDataoe|ida] e 2526 km cCoc€|ia) e 2DCD CD »DLDAONWH|] Aé¢TDU
Ssms dzs 2, Yvga vy s’ 17.463 km
k ! Ssms . m, Yvga v, 0 7.012km
_1917km - Vi | , L Ssms ms Eves
d8vy 8’ Vuyj N W Ry LB oM omp sPY T apf |
PR - 2. ), s, m o Yvga v, o |0 3
Via5 gigg 0 g e PO PYE g8 BT g y. * 18 Data Centers
%;-" 13.797 km (Lisboa, Porto e Viseu)
48km : >\ Ssms 1.6 st Pmp | mvi sk 4.782 km
vy "8, pPv, e
I 464 km
1.794km “RY CPV' sagav i =Z@av' fyv 1.103
3 Rede eletrificada Salas de equipamentos e
m m, P. Py . mj) 2 sms ) 1.609km Ps suy. " o vuljt
CPv’' sa ga v 1T i, ° s' g’ ‘ :
546
tPypuv, st s J.sImspe, 4.684 km
Estradas Nacionais (EN)
289
i PJ l , s i | . i sa YV . 3.352km
passageiro Estradas Regionais (ER)
12 3488 km
i Py, st . 1saYvi, Estradas Desclassificadas (ED)
mercadorias
48 km
245 Estradas transferidas para os
fPypu, st . 183 'YV, ta’ vy J v, i

J J

Rede Transeuropeia de Transportes

A Rede Transeuropeia de Transportes (RTE-T) [ um projeto s P2 | PtV y
da g’ Vv dauropeia que visa fortalecer a y, s i spcial, sy, ' _ "e y]
territorial, criando um sistema de transportes eficiente ei ai Ps’'.P¢ Ys .
Regulamento (UE) 2024 /1679 do Parlamento Europeu e do Conselho de

13 de junho de 2024 [, relativo € (novas) , @ vs' Pjda g's ¥ o,
Europeia (UE) para o desenvolvimento da Rede Transeuropeia de
Transportes (que altera o Regulamento (UE) 2021/1153 e o Regulamento

(UE) n. 913/2010 e que revoga o Regulamento (UE) n. 13152013),
estabelece que a Rede Transeuropeia de Transportes visa criar uma

rede de transporte dzv ¢ ‘¥sn déscontinuidades e de elevada qualidade

gue garanta uma conectividade T oi Pgs’ Png t6da, a Europa sem

v' Psaa az (i,vagijaigBlamentos e Vv tg] lem flta.

O Regulamento estabelece , 2 v s’ P para, oglésenvolvimento de uma
RTET em P2 Vi _ ‘Ysqué Fepresentam o grau mais elevado de
planeamento das infraestruturas Zescala da g’

A infraestrutura da rede transeuropeia de transportes [ composta pelas
infraestruturas de transporte dzsa a | ‘Ydef atranspBrte  por vias
Vv @, saber: '] 'Ys to ¢ifexiords, de transporte " | @ _ Pde'tran8porte 2 . m, YV ga v _
de transporte | [2 se. de transporte multimodal, incluindo em ' _ i
urbanos. O Regulamento identifica o0s corredores europeus de
transporte de maior V"'

.2 Pis'iPv ) P gomvhpge em Pa | i

A Rede Global (comprehensive network), a concluir | P fo final de
2050 ;

A Rede Principal Alargada (extended core network), a concluir | P do _ . :
final de 2040, pretendendo -se antecipar ay, ' y . aé pmjetos de . @ Vv, 2 Ve aede ftranseuropeia de transportes e projetos de
grande escala, principalmente Pa |’ | P ﬁcgmzaaamtente'i' B interesse comum e especifica 0s requisitos a cumprir para o

Vig] Wzss b "Yemgfaltay anies do prazo de 2650_ ) desenvolvimento e s 9 s Y a dagpnfraestrutura da rede transeuropeia

. ) _ de transportes . Parte darede2a . m, Ye &savyg ‘Nacigrial vepcontra -
A Rede Principal (core network), a concluir | P go final de 2030 e que

: . se integrada na RTE-T.
compreende as partes da rede global estrategicamente mais
importantes para atingir os objetivos de desenvolvimento da RTE-T.

\_



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32024R1679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32024R1679
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Enquadramento

Atcs i Pdmprisco consiste naj ., . Vyi vipPs" &WP. V' yp .de a |
procedimentos e 2 ¢ P we jtic i Pagpe permitem regular a | Pa ] dap,
empresa Ziyva yao' 1 Pléxtemas) & internos) que impactam o0 seu

' s to_ ymininfizando ou potenciando o seu efeito na 2 _ T 1 s ydos
objetivos, atentas as necessidades e expetativas das partes interessadas .

Integrada no sistema de controlo interno, a tcs i P alps riscos e
oportunidades contribui paraa s dz 2ae jsai v . \dd emprega perante as
] " s) Lque s, , s sua vulnerabilidade e potenciar a s dzv y v da

.ate)]’” Vphpy @® V' V pdos geus objetivos de ' s to_ oNentados €
fiabilidade, Pa ) ' 1 ] aell sytwvyga | dos jprocessos e sistemas que
sustentam o T s2 ‘Y\wiestado, por forma a assegurar

I al Pgs’' ddficépte das infraestruturas .

A ] Pa) utdep.empresa no reconhecimento,
controlo dessas ., (.

tratamento, " . ' VP_ 2a wp])
a a ] gug ®fetdm ou incrementam a capacidade para
atingir os resultados estabelecidos consubstancia -se na
controlo das | " s ] U JglieBse materializam em riscos de & s tca
Compliance , Financeiros, Operacionais, Us y' .
Uste, yepats 3,
atividade da IP.

. tRepytaciorfais e de
. 2 deliqy P o] caomsgotencial aporte de valor €

Os riscos i jdentificados e caracterizados a partir de alguns campos como
zt st vic'dpa wj y t:BP)dod g1 wE3Bdes vi g iz® it s_al’
doa vi g bxs® sWv'Y, yPpap 38gi 1) yPpm 38 sdb gripo
V', J yP) mij B8 tedoravyi yz iz B Pa v’ yisX s’ Pjemrey i
outros, concluindo -se com uma | Y] . vV fda mpco em 3 escalas: baixo,
moderado ou elevado .

O mapa global dos riscos para 2024 identificou 375 riscos ativos .

. Pvuyj

L|V

uma tes i P o, empresa em termos de sustentabilidade,

.2 sYs' e m,
.la o,

i Py Pltev) ms Nai Py" Bj ¢, v @atsV"Pss T op,

2 DL e c¢caloniAdINUD CD
i B

Paralelamente ao processo de tc s i Pdgs riscos do Grupo IP, realizou - se,
em 2024, a #' ¢ _ del Bupla Materialidade (ADM), identificando -se os
riscos e oportunidades relacionados com os temas ESGda empresa.

@w &L &

O procedimento de tes { Pdps riscos da, 2 to] ' V pemivignr segue a
norma NP ISO 31000:2019 m| s i Pdp, Risco, com foco no desempenho a
durto e" J mYrazo, e enfatizando os riscos para 0’ s tc_ gavempresa. No
caso da ADM, que segue a Diretiva CSRD, adotou -se uma perspetiva de
" [ mVv_ E praZo,tesisando estabelecer ostemas , a2 v_a vdRg®P & idap,
e que poderiam ajustar, se
sysi iagzivPad) BRelswsteptabilidade da empresa.

(Ogplmpactes, Riscos e Oportunidades (IRO) identificados no t " @ vda ADM,
apesar de ' (p, estarem totalmente integrados na | s T P dms Riscos da
empresa, uma vez que 2024 foi o primeiro ano em que se realizou,
encontram -se, na sua maioria, ! gconsiderados, e predominantemente
mapeados na categoria de zi . ' T s__ adb® y§ ¥V yno caBo dos impactes .
Por outro lado, os riscos da ADM s i P gpefletidos nos campos de
ztsi vic'dpa i w,t % jdod gi gz E, 'dB@% Vv i .Anda assim, foi
identificada a necessidade de realizar alguns ajustamentos Z | s i P dps
Riscos da empresa, no sentido de integrar novos elementos e )] m) -IRd
esta nova realidade, a concretizar em 2025 .

yviji

Neste contexto, no,k 2 Jwanho, a V'’
N 8 Pdns Riscos y, ' P2 vpam vumg abordagem mais estruturada e
integrada, fortalecendo a s i Pa | Pcprpovativa e a capacidade da
.2 to] ' Vv pg antemipar e mitigar riscos de forma eficiente eT ai Ps’'.P ¢ "\

P s tc2ejolajgste da metodologia da

Analisando av ms’ PV dewy p y o, P s adgspriscosgmno atual processo de

| s 1 Pdps Riscos, pode verificar -se que 136 riscos, ou seja, 36% do total de

riscos, s i P diretamente relacionados com os temas materiais ESG, e

enquadrados na ADM:

A 24% sobre tc. Ysa ', com destaque para a tesi Pdpa s . ] comp,
fornecedores (7,7%), incluindo . 2 ¢ P vdg jpdgamento ; e Yy, @2 2 o _ el o,
suborno (6,9%);

A 9% sobre P_
e

A 3% sobre ambiente, com a | m) . P @igp, . Psa jy_ Wi¢ Rvay) i
economia circular arepresentarem 2,1%.

v gpcidis, onde as Yy, ' mV e tgbalho representam 4%;

A’ ¢ _redlizada confirma uma y, ' 1 Vv msrepgséstatividade dos
temas materiais resultantes da ADM desenvolvida em 2024, nos riscos
geridos pela empresa, de acordo com a metodologia atual.

qgeéeyDi| é tRestltadog024

Nj, tyw'j s’ 1 o, T 'Y s@portynidades de Melhoria {I'IJ\ HE 11
Gestéo dos Riscos Riscos por categoria
30%
3%

Operacional Regulacéo e
Compliance

Negdcio

RiscosIntegrados na Analisede DuplaMaterialidade

(S .

Outros Riscos
Riscos Sustentabilidade
63,7% 36,3%

(239) (136

Tecnoldgico Financeiro Reputacional

Ambiente
2,.9%

I
Social
9,3%

Governanca
24,0%
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Dimensao Ambiente Dimensao Social
Transicao Energética Recursos Humanos
O Grupo IPs i Resipenhado naPa j ' T o' a8, tc [dispondo Bde um conjunto , _ o -
de iniciativas alinhadas com os objetivos de msi yj) 2 e, ' ehpdel o, A s1 Pa ) Pdatempresa passa Efetivo Medio Horas de Formagao
desenvolvimento T o i P s’ r@dias, e europeus, e com o Acordo de Paris. por estabilizar o efetivo, | Pa | Y[ T [Por Colaborador]
i by
Algumas das iniciativas s T P ligadas €2 s ma dap,consumos s’ sa to[ @@y, | dﬁel aczslsarn E(l)as glla’tmrac(ixorifnia 3643 3643 3598 47
. s’ s Padelegergiaa s’ | 'Y@AoYrmix s’ sa te[cBnswnido, contribuindo aq iz A duai - i 3414 3415 3367 36
estas medidas para o cumprimento das metas y v s' P ddzempresa, de f > PO mu_als em g2 51 31
a smoudep ' VI T degéses de efeito estufa (GEE)) P 4030 e! @provadas ys . P wag gua8 se destacam as
pela Science Based Targets initiative (SBTi). g2 s) U operacionais da
)T aPs’ L yBi, st pe
dzv i y) . oepnfraesputuras . 5 o
Consumo de Energia Energia renovavel z £
3 R -}
(sem tragao) no mix energético contratado Z z
71% 2022 2023 2024 2022 2023 2024
60 757
57 700 62% .
55 951 P Grupo IP
. 50%
€
= 2
= 0
=3 > . o :
= g Dimensao Social
2 3 Investimento
X
2022 2023 2024 2022 2023 2024
O investimento dzsa a  ‘yv ga v _ slnvestiimento Rodovia Investimento Ferrovia
Vit st ms 1 0 face a 2023, registou um 625
’ aumento de 13% no ano de
g 2024 , impulsionado pelo 550
=% Programa Ferrovia 2020 .
E 417
O O investimento a m, Yvga v, "
3 0 aumentou 76%, em resultado é =
g > Q da s ds yatidp Plano de o o
@ fo%) N 7 , & S
2 — o Ssya, s2 jepbsi v, Vvl yvy @
UEJ _ | — (PRR) § 108 g
2022+ 2023+ 2024 = 49 61 =
[ I

*As s " v I T totgid de GEEcorrespondem aoi , " j Pdasg, viidos{" e VvRZ2ES3.
* Em2022 e 2023 ass " Vi i deg " 6 v@&, qforam calculadas
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Dimenséao Social
Utilizacdo da Rede Ferroviaria Nacional e Seguranca Ferroviaria

Em 2024 realizaram -se 34,9" v _ i descomboios __ a v , _ "(@KRxerca de 4,4% acima do verificado no ano de
2023 ,sendo 85,4%(29,8" Vv _ i CK de P2 ¢ dagetpassageiro e 14,6% (5,1" v _ i CK felativos a mercadorias .

Comboios km

Disponibilidade da Rede indice de Pontualidade
g -
0 X
% 35 33 35 < 76 71 79 =| 87 83 78
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Nivel de seguranca ferroviaria Vitimas Mortais- Ferrovia

X

)

s

g

8

2

g

?'é

S

]

[%)]

£ o

3 £

(&S] S

< | 0,955 1,07 0,916 = 12 21 22

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Dimenséao Social
Seguranca Rodoviaria

Um dos objetivos da" Vv i T da Vitimas Mortais- Rodovia Indicador de gravidade dentro de
P, { assegurar uma localidade
mobilidade segura nas

infraestruturas 2 _ m, Yvga v i
dzs2 a | "Ysolf sus fef i P @,
trabalho que tem sido
desenvolvido tem y, ' P2 vaga .
de forma v’ s__ a  p#a yop
elevados progressos obtidos

[}
na @ s ma tde, sinistralidade, =
designadamente a ., Yvga v 172 178 178 £ | 16256 18503 18503
nas 6 . PV mliy) m)emd 2022 2023 2024* 2022 2023 2024
Portugal .

* Devido a dificuldades de . V ts) enige sistemas, externos ZIP,’ qf. ., I I intHgar dados
reais para 2024, pelo que ' qjndicados valores estimados

Dimensao Governanca
Conduta de Negdcio

. a Vv’ yde, qwe para cumprir a sua

Ajm Ldeboas 2 ¢ Pdeygdi P q)oh‘* Incidentes deciberseguranca gc?rfsgen;g@es por fraude e
[ um tema fundamental para a IP e 4 Ataques conseguidos P¢

traduz o seu empenho nas . @ ¢ Pvy) i 264

{Pvyjnad pa ' i 2@’ gav|]
a8 s’Ys'dayp, @ @ o .esugmrno.

A yvesai stcap joutro) valor
essencial para a IP e assenta no

Vi i gde assegurar um bom
desempenho das suas infraestruturas,
tem necessariamente de garantir a

105

N

f steaa j'da jv’ dz 2" jea oa \
tecnologia aplicada aos Yga v_ 1 ND \
ND. AN

N.D. 0 0
equipamentos, sistemas e materials D — = =
2022 2023 2024

instalados . 2022 2023 2024
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Destaques do Ano
@ @ @ @ @ '
Metas climaticas Seguranca dos condutores e ?'SE“RIQaO_nO LSUbSC”QaO da Carta de Evento do Dia Internacional para a
aprovadas peloSBTi do lince-ibérico L 6 re€eA]oneét Principios do BCSD Seguranca em Passagens de Nivel
CD wOyuDnyeéea) L) CéCbDr Portugal
[ ( )
SCIENCE
BASED Carta de
TARGETS Principios
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION BCSD PORTUGAL
N N\ J'
A Infraestruturas de Portugal tem A IP, em parceria com o ICFN e com 0 # 1 )a Py ms zBCSD Rortugad [
). . TPy m " a" ) sl Pa ) P4zeBv sinPsg | msis’ Y,  |ysa a" a | um documento que estabelece os
mstuyjae, ' vpyurao Jifs' Ps msPsYgeVv)mee favvysi |a' P mi LAviy v, T _as oy, i
v'ov YV PV YJ i B "ms T s |V’ y. aestradasinacipnaig, e)gostepor alerta ,avs'  Ppmoajpi | ja ] 8, ] tsi Pmp,
y. a vii, y.Vv'Bgsipess,] " o’ mMunto dos condutores que utilizam a G, t" @VvP, m) _ Dy simvi gempregarialyp\g sulpscrever esta Carta, a Ga' ) V' vyvyPvY y,'!'a P
Ambition dz, @ D e i® ya v{m J.s.vy)ljaWa® YsiP] .Y T, WLy, ) ms Njaf Ps’ Pjlev ., vmPhsSsd 24 . a y, for, " vitumsh.'my) sy g’ vo,| C
Unidas (UN - Global Compact), World .82 vPs v 8" 8" HJU®m Mo d& 2024, a IP¥oi reconhecida na s P, T aiPs’' PgYs|. mjcamlnﬁosdé‘Férﬂo [UICS, assinalou -se a 6
Wilde Fund for Nature (WWF), World tviPs" ) ms ", VP, aNpjL® gipPps®Vdv) Mt siyjael’ vppwda &ty 'm ;1 " si’" | 'nPs 4@ P, 28 mss D
Resources Institute (WRI), CDP m a,.J Lo, -wmgfavyyss' |z, a o(’teyq@J PvY) wza ta " J| ms _ s Pa v dzv y (cginpetifiyjdade. wtv) ¢ Psa’'jyv,' . _|ja
Disclosure Insight Action e o Science sofisticado e rigoroso, com dados tsms Esaa _ Yvgav) ajlhv.,’' ). YyYSEGxwD i Py z) Tt tes’ T ms am [Ys
Based Tafgefs Initiative (SBtl) (@) transmitidos em tempO real. v' Vv y VJ P v 'Y'J 1 . a " . v m) s .. n . a '’ ] . ms International Leve/ Cfoss['ng Awareness
compromisso Business Ambition , D | e i ) Em visita ao Centro de Controlo de ist. yv, i 8 uy, j /P, P2y, v, Day), tendo como objetivo a
y, ' tvipPs ' oa’ LYV s'IP, WA gdlsRg®V)  mev) . ms| " 12, z% gf VG sy S e d b s Be. vy)® s .asPs’ ms is’'itvev_vpjyuig m 1]y
Jmsi o t,,e) . ms sf,2siii®si, |’ TVa2edneinacigpal, reconhecer programas/projetos que criem _asftPm B _a_ " _ Ys'm.
mundial, que pretendem descarbonizar a para acompanharem os desenvolvimentos a” VAR q Ps ST vPvyY | U Ys. m) asmat m, comportamentos seguros, determinantes
sua atividade e 0s seus processos de do protocolo estabelecido e visualizarem, mif s*"vii,si ms t)ilst y." s dzs VP, ms para evitar os acidentes.
ste.yv, B s v’y yl|" enitempereg &novg projetaryelacionado stPadg s J .@." " _ it | m .aPj y.' Paj i
Acordo de Paris, para limitar o aumento comolince-ve [2 yy,6 D J] .Psajt, st y.Vv' gPlbyjip i Ps za [" v, #v' m) ' . t'" VP, m. t v
da temperatura global a 1.5 ¢ C, acima dos reconhece o trabalho da IP, no que diz ] Njsteaa j' 1] s" =z)ii)ths’
' . 'Y's v-industrai§, sendo o SBTia asi svP, € TaiPs’'PjeVv.vmims s € siPajP[tV) realizou um evento onde foi apresentada
s’ Pvmpms ms asdzsa i’ yyvyp o Ja) ] Y vmL oy, ms msiyjae,’ vVphbyuiop B _las2 m) JPVYVYm] ms m a perspetiva da realidade nacional, no que
my J"evim y,Vv' gPvyy mpit s", agsgijiP Cate) ' Vpy L, B s'_aj’ Pl s' . asi] e . vy, B gi ity tws’ i ms ' _Ys|
com responsabilidades acrescidas neste y, . . -2 IR - |
k" evP, 8 "1 P)"oe|f’ a Yvyoom, Njv' vipPayp vmpms s z|f
y, " ,a, vt gay ALt my
.ev. vmpms T RiTPs’ PgYs P
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Destaques do Ano
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Sesséo de capacitacdo da Gestéo de

Topo da IP em Sustentabilidade

L 3
y /7 N
_ iy
w» I
gl N
CAPACITAGAD

EM SUS!'EHTlBILIDABE

oimmannop e
Sustentabilidade Corporativa

PR

Realizou-i s 8 ' mvV | ms ! o i

Uuj. J yvPrPjpu o m)

Sustentabilidade, por forma a assegurar que 0s
Saviyg v, boom o mstst Y,

. 1@ Ps Vv  Pstd |’ Ps mi :

e, Ysa’' ' v)] s mpi msyv
Empresa, para atender aos crescentes desafios de
sustentabilidade que se colocam ao sistema de
mobilidade e transportes.

vV

Esta iniciativa pretendeu contribuir para a
Uuj. JuvPrPjpuLaom, m) .28
Jjea el yvy m t 7Y i
2464/2022 - Diretiva de Reporte de
Sustentabilidade Corporativo (CSRD).

ol
(

tesl ana

¢

Grupo IP reune dirigentes em workshop

para debate de Temas Materiais

Distincao pela APEE no "Reconhecimento de

Praticas em Responsabilidade Social e
Sustentabilidade"

"IP Solidaria" na reflorestacao

em Monforte

ms . .. . Bo,] & sel\/Rp mps ', YY) t vals PV Y]Nondjg 22 HesoutubroPadP em $P Engenharia foram a, mv,) .. ms ', Ys'" ga B g° "
ms Bystentabllnrjgade Cazporativa (CSRD), realizou -se mvi PV tcavmji " eaVvP, 1 wbshN ! vmEgevVv isw® " mei ms . M . a
no dia 18 de outubro de 2024 um  workshop em que za ¢Pvy) it s" &ssti. . " 19 eV  vWopunmagadoNP, ao¥ quais sg juntaram duas turmas
s’ P. dnuaiorR gds &irhéviges do Greigo JP' se reuniram Njoi Ps' PpeVv_vmmsw YSsz4INNXB M a° Preysa VD e v . m., #ta al |
sa | L, para @ebatgr os temasymateriais nggacionados com organizadapelaAPEE - #1 1 _ yv) L, 2z, 2|Patasi )] mstjav) ijaavi_ B8 japyyv,
, s c_ssurTiBactpst@armwdQQedaempresanasomedade ¢ Pv Y | " agijav)y B _as msly,2a sa gqgz iasgiPP L BT "), v . VviBa _as| ms
S . J]"8vs’' PsB @8s y. 3 1 v's". VRviilg,giD _#asyPpsa v' _ ' Vv ms i PJ y. o Monfore, adjacente ao IP2, no concelho de
vindas do exterior, impactam financeiramente a trabalho do grupo IP/IPE no fortalecimento da Monforte, distrito de Portalegre.
empresa. 5 HJ*JUVmJ ms ms JP’O(qu3 m, Ivbvét]i‘[ |5¢a v iejt . P
3 S 92 4 a’ vy | st ms f ov_: & =1 !
E. v d s U. pa , avp, [, maPv AMTC r@%%ﬂ&’o%ilﬂgaro%laneamento - qu—f ) aP.yP, st Y. v !
. A WS A iy B , .
) 5’ {/ PPV.,.m,JV : 34\(/12’ Sa\(/p@ Vm,;(l aP e | a' I P ° * alnentd dadledes de iffraestruturas de transporte ® r?/a, ° 185 Vav", 'Px a H v O\(/‘, " v J
& ¥l M1 my as B L S ystt. téﬂ%str bPSl hoBu rng foi reconhecida, J fT]J " 1 I J k..)] l
s1 Pa | P[tV) ms tatPs’ Pjpejv, vm, us P vy . a zsavr]]sl. Ja ; Y'i']abHNj' _av . I F
forma que a atividade das empresas se paute por | | s Pv da, 1. . J s Y] N Psrﬁs |5le qu r’q CE“ {Ms "~ .. u-peavimj m
up vy P‘I,a Yo Uoourmp vs b Ve spvts’ frgeétruturas Ne*stergo exto, o ﬂ)o IFmsPEtem < Y J ‘P Po—as
Joevs Ps ce M P Bpvw sl m. désbrﬁBenha@o m Pele\)a agfbmentara v) TVhIte m)
y., v  gPvyjt® 1s ms ypa )@ aﬂ’j a 1oV ' pa a
sustentabilidade para com a sociedade, a economia _ G J o 201D PLy ujy s Prs z, Patw) .
. , ; . i z ‘l 'i' R.' tea b dzvyyv z_ a Patoasi|?D
s ) B, Ysa’' UL |m S*aSISJD’ : 5 m‘s : i o
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Materialidade
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Sistematizando as grandes Ps’' ml’ yoomi
v" vy pa siskea de mobilidade e transportes,
apontamos para 4 grupos:

Sustentabilidade Ambienta

Descarbonizacao da economia
Adaptacdo as alteracdes climaticas
Economia circular

Inovagéo TecnolégicBgData
Digitalizacéo e desmaterializacéo
Automacdao e conectividade
Impressao 3D/micrologistica
Sensorizacaoe georreferenciacdo
Inteligéncia artificial @MachineLearning
Novos modelos de transporte (exHyperloop
Ciberseguranca

AlteracOes Sociais e Geopoliticg
Envelhecimento

Rede social como espaco

publico eflexibilidade no
trabalho

Instabilidade e defesa

tPap Pltev) ms Noal Py™ B] &, v#y] @ytsv'Pss T o, N tyw'js’' i o, 1. Ys@porynidades de Melhoria I OO

Em alinhamento com o modelo global de desenvolvimento T ai Pgs’ Précotsizado para a Europa, a . . . . Barvay g mobilidade T of Ps’' B¢ Ys .
descarbonizada , incentiva a escolha de, . t , geimobilidade e de transportes maisi aoi Ps’ PNaY8 Vvii i s ydastegms i ted nys 1By ) 2 6. "dusp | L o,
transportes | Pa | @dafPie ) ' 1 acelegada para a mobilidade s . [ Padzg 32 . ¥P¢d ¢ f " m, 'Y'bgseadg ém energiasa s’ . YEsSYsPvgém marcha,

com um forte investimento nas ., s P2 Vv dios unpdospNo contexto da, 2 , madagnergiaa s’ | ‘Y@sYigfradstruturas de transporte lineares podem ter

um papel relevante, ao serem utilizadas para ) , [da sua Y, y ) tpdmordial de vias dey, " o’ vymas®,) 8 e [pard, 2 . ma ougiprnecimento de
energia .

Para garantir uma maior sustentabilidade do setor, a P2 | ' 1 &'t g8 tc [nfsVYs8er¢acompanhada por uma Pa | ' T dz adbs)modplos de crescimento
sy, ' _ " iMtegrafido indicadores de desempenho para | . [do Produto Interno Bruto (PIB). Esta P2 | ' T exigegigualmente " o mj ' cqmiportamentais
gue convertam os desafios globais em responsabilidades individuais, nomeadamente | P2 | @4 im. | dp, meios de transporte maisi ai Ps’' R@m&f@s i
intensivos em carbono, da2 s ma dap, necessidades de ms i . . yg prgmovida por um planeamento urbano centrado na proximidade funcional o e da

s . V" v'de alggmas ms T _ . y ] viabiligatde® pela dz, s 3 v @ wvdo tvapglho @pelams i " | Ps2a Vv dos poptostlaimorais .

¢ P) " @8 J[pfimordial tornar as infraestruturas de transporte mais robustas e resilientes Z 1)
extremos, em todas as fases de y ) P ¢ i Rie fordag & minimizar os danos e para garantir ’

. Psa jy., ve i¢ Rdesignadamente a eventos y , V' ¢ PV y,
. Ysvi videlisa Ydutante o, sa _ demy) P¢ i P2  dzs

Umaoutra Ps’' ml vyyy P. §4d)¢nmYs dp economia circular aplicada ao sistema de mobilidade e transportes, conseguida por viada®™ v’ Vv"' VvV jg v o,
consumo de recursos, designadamente de"” | P [apvimab, eda, 2 . modeg. s i . npodo autnento do, s2 _ demida 6 Pdos produtos/ativos .

"noceécao UDBDAROGELOH}ASE

A| aP_ " jdodpansporte em si mesmo, dos " [ P ngonstrutivos edas_, . s@a | L, de T,8liadps 4 um aumento dat s’ T . 2 vepcpneagyidade de
todos os sistemas, @ s1 o, B3 22amq, madequma enorme quantidade de dados ede V' dz & " pgued_ B ' | 2 i¢i grafges Pa |’ 1 dz 2 Guertao s/i
" "da mobilidade em geral, quer das cadeias _ , to  T.Pvyj i

Al s’ T _ 2 vdog IYgp, y e dasi, @ _  ainfrgestruturas ., s@ " Vdae tugb esteja conectado e seja monitorizado a todo o momento . Para que esta

Pa ' 1" \dé dladps seja efetiva, T s @ egsencial assegurar que toda a rede de transportes tenha cobertura de rede e capacidade para suportar as
Ps.sy, " " o @ua|troca gé dados, suportando y, " a’ vy 5G,es@$ outras tes2 | L gug ivenham a existir, sem a qual ' ,seria . , T T _uils .

funcionamento integrado do sistema de mobilidade .

Atcs i Pdgssa enorme quantidade de v' dz 2 " gomgeclrso €V’ P s . vagificialy, v sa " vpdrvidmdado, uma tc s | Pdg mobilidade em tempo real e
centralizada, mais segura e inteligente e, com maior capacidade e flexibilidade, e por outro, uma” . ' v P_ 2 ¢ wp i Boais eficiente e direcionada aos
ativos das, & _ _ ainfrgedtruturas .

No entanto, a v' Pgs , Vtificial wgz P | " @ [desafios [ PV e riscos associados P2 | ' 1 &V’ g% 2 doP plgogimos, que Psa de ser
acomodados pelos gestores das infraestruturas . Por outro lado, amV tc v P | e ponactipidade aplicadas, € mobilidade, aportam P | " @8 [ "a s i Pmugad
relevantes de y v @ s@ 1 s tg pelojquel Jjfundamental que todos os sistemas de suporte € Tinfraestruturas sejam seguros, vigilantes e com2 s ma’ mt’ y Vv
para | . [de incorporarem medidas de backup em caso de ataques yvesa ' [Pvy, i
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Sustentabilidade Ambiental

Descarbonizacao da economia
Adaptacdo as alteracdes climaticas
Economia circular

Inovagéo TecnolégicBgData
Digitalizacéo e desmaterializacéo
Automacdao e conectividade
Impressao 3D/micrologistica
Sensorizacaoe georreferenciacdo
Inteligéncia artificial @MachineLearning
Novos modelos de transporte (exHyperloop
Ciberseguranca

Alteracdes Sociais e Geopolitic
Envelhecimento
Rede social como espaco

publico eflexibilidade no
trabalho

Instabilidade e defesa

A Empresa

i P2 ] P{toV] ms Nol Py" B] & ¢, Vi @vtsV"Pss 1 o, Nj tyw'y s’ T o, T . "Ys@portynidades de Melhoria ln] OO

~ ~ N~ N~

/rOSOU NoCDtLoU CD HDUYao D gt e AteNDiYges

de transporte P1 "s Y, . atradgzindo a necessidade de ajustamento € i novas
a vepmvitey, P | do disiemagde mobilidade e transportes .

U) " 8 [6s modelos de tcs T Pepfinanciamento das infraestruturas
Ps’ ml'dgivgi i _ 2 vepdpasiopmrtunidades geradas pelat s’ 1 .

Em particular na IP, os mais de 15 anos do Contrato de i , ' y s i dagRRN celebrado com o Estado, traduzem -se num natural desalinhamento dos
pressupostos em que se baseia, face ZiP s’ ml ’ dg sigteina de mobilidade e transportes e da tc s i Pdas infraestruturas atuais e futuras .

| . Psa jyL ,vei¢ edindaa, a2 si 1 &6 , pap eliminar portagens , representam P | "
rede @ = m. ‘Yeaghwohdpda, a elevada maturidade do setor | 66 . Maytes i Pdp, y. '
progressivamente a terminar, a capacidade mv i _ 'da f¥de_ e a crescente y_, ' i y v} '0 gV pelgtivamente aos impactos sociais e ambientais das
estradas, conduzem €oportunidade de repensar e redesenhar as i P2 | Belfisangiamento da RRN, o que constitui, em si, um dos grandes desafios para a
sustentabilidade financeira da IP.

A potencial @ s matdgs valores da i, ' 1T vVt detNg2a Y$L .m. YV(ESRY resultante da crescente s . s P2 Vv dds unphilidade , as Ps’ ml ' U
ms" . tcd ¢ qke appntam paraamVv"' V' od& L p, o . Jelcomsequentemente, para apotencial mv"' v' ode’'l @ sde Ys  yemyVa ya ngRRY,
destacam -se como fatores ya _ P parp, oi financiamento da infraestrutura . Adicionalmente, o aumento do investimento ' s y s 1 1 p&ra Yymprir com 0s
" 'Ygeviis tca?2 jimpostos pela , s to Vi paciongb e europeia, para assegurar as necessidades Ps y’ ., . et g | Vv _ dainfraestnutura @ . m, YEZF2

6 Jésafios significativos . Por outro lado, as 2 Vv i P dé uma |
ysi ia psimefra tes2a ) wdepy, " ysi ®, snf Yvestary |

- /

processos e dos locais de trabalho, s Vv te ¥espastas multimodais e em tempo -real € inovas necessidades de mobilidade da sociedade futura .

Para fazer face a estas novas realidades, T s 2egigido um sistema de mobilidade mais integrado, inteligente, dz, s 2e aptado em Y¢ @ ynodos, onde cada
modo de transporte mgs ‘Ysgergdo maisi ai Ps’' @dficente . 1 1 pofsex.®ems” vi 1 posdada__ a Vv _ "pgrévtrido . As interfaces de transportes
] T 1 a" wm papel cada vez mais relevante mtanto fisicamente como digitalmente, sendo que aP s’ ml T gapgra dispormos de interfaces mais simples,
com menos barreiras e muito mais dz¢ y glevditilizar, em resultado dasua’ sy st ij¢gg)Vv P |Qijp, Psa jms, s itc? ¢ aemovadgjs ique se verificam .

8 Jui novo contexto de investimento e financiamento . Neste
.2 Pt yv)

As| . Pgsa jtas, s i . as8ociados a um novo contexto de i s tca?a jqueltjazem P °
novo contexto, o papel das infraestruturas de transportes enquanto ativo militar assume v " |

L yDiecé¢TDU U6A| e+ 9D HDeFoLIU}AESD N
Finalmente, as, 2 _ . ap&sgoas e a forma como se distribuem geograficamente tem vindo a alterar -se, consubstanciando diversas | . P s2 |sociais &
ms " . te@ ¢ delevanteés e que Psa gmturamente y, ' T s__ ol nog dtyais . | ma | dg imobilidade e nos sistemas de transportes do futuro. O
envelhecimento populacional a que se assiste, ay, ' ys’' Penm gramjes zonas urbanas, o aumento da economia de partiha eams i " | Ps2a Vv dos Vv

v i

V]

Pt
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Nos 6 . P Vv'anod tem-se verificado um aumento da
complexidade a2 s tc o ., |, ftomeadamente em termos da

a s tca , pmbgntal e de sustentabilidade .

O Grupo IP tem enfrentado estes desafios 2 s tca | |
como uma oportunidade de melhoria dos seus
procedimentos, | t, &iPa ' 1
que se pretendeu ! ¢ho reporte deste ano de 2024, o
alinhamento com a2 s tca _ jJeurapeia em *
reporte de sustentabilidade, particularmente com a
Diretiva Europeia 2022 /2464 , de 14 de dezembro, sobre
Reporte de Sustentabilidade Corporativo (CSRD)e com a

Taxonomia Europeia.

Sabendo o Grupo IP que, a partir de 2025 e
relativamente ao s 9s2 ydey2024, se enquadra nos
]2 t" sdearepdrte ., 82 V tg)dR CSRD,iniciou o seu
processo de Pa | ' 1 woswm standards de reporte
previstos na Global Reporting Initiative (GRI), adotados
em anos anteriores, para o alinhamento com estas novas
. 2 vs’' Pecumgiinento dos requisitos estabelecidos
pela Diretiva CSRD/standards EFRAG, apesar da mesma
ainda ' @, se encontrar transposta para a |
nacional .

A CSRD exige que grandes empresas ! ¢sujeitas €
Diretiva de Reporte , Financeiro (Non-Financial
Reporting  Directive  (NFRD)) divulguem Vv’ dz a”
adicional sobre as suas . @ ¢ P \E§G, & partir de 1 de
janeiro de 2025, e referentes aos 9sa yde G024 .

D

| .2¢Inessevh " @8 Vv Pf*)

| P [ adev |

stevi

A Empresa I Pa ) P[tVv] ms

| UDGno

Neste contexto, as empresas abrangidas pela CSRDP 1 °
de  publicar v dz a" | solpe __asi P, gd
sustentabilidade, que permitam compreender e aferir o
impacto das suas, . . Ble ESGatuais e futuras, entre

P .a8 quaist
i Pa | P [ tadgtadas para garantir a
compatibilidade da atividade com o objetivo de’ o,
se ultrapassar em 15wei o0 agravamento do

agquecimento global | P J050 (objetivo estabelecido
no Acordo de Paris e Lei Europeia do Clima);

#' ¢ _ oaiDmpla Materialidade , incluindo as |
para prevenir, mitigar e remediar __ asi P, de i
sustentabilidade adversas que possam afetar a
sociedade e o ambiente (materialidade de impacte)
ea, 2 _ _ empresa (materialidade financeira) ;

Cms’' PV dzwgs) tegxuturas de tesi P qie
sustentabilidade na empresa Y _ 2 te ¢ppvolvidos,
incluindo dz a2 " J tep,s D, sa Vv 1dog vgeus
membros), as suas . . Rl® gystentabilidade e
0s eventuais sistemas de incentivos 2 s a’' s2 |
ligados aos ESG.

JAlm(B“Y(L teps. o s T Pde sustentabilidade seguiu as
Normas Europeias para Reporte de Sustentabilidade
(ESRS) publicadas pela European Financial Reporting
Aavisory Group (EFRAG).

I A ®axonomia Europeia surgiu no contexto do Pacto
y, .. teBuwppeu (Green Deal) e da crescente
necessidade de canalizar o0s investimentos para
atividades que promovam a sustentabilidade e mitiguem
os efeitos das | . Ps2a jyt , Vvs i¢ .FOvRpgulamento da
Taxonomia da g’ VvV mEuropeia (Regulamento (EU)
2020/852, de 18 de junho), desenvolvido como parte
integrante do Plano de # . gpara o Financiamento do

Crescimento Njoi Ps’ PdaYs . " vi 1 Buropeia,
estabelece um sistema de y , | T i Vv dparg javalgr se
uma atividade sy, ' _ " Wode ser considerada

I af Ps’' dd@ponw de vista ambiental . O seu objetivo [
aumentar a Pa ' 1 _ | a lihtrgduzin8Bo uma
y. ] T 1 v davifgrme gara orientar os fluxos de capital
para atividades T ai Ps’ P¢ Ys Vi

Njol Byt B 6, V@] @ssV RS T o,

.
5 SI*

P.

Nj, tyw’y s’ T op,

Paraasua” | Psa v | _foi |pyblicagdo o Regulamento
Delegado (UE) 2021/2139 da i , " Vv i idep4 ®e junho
2021, que estabelece os ya v P [Pr{\W. ivdgj 1Y) . V] 1
(CTA) para determinar em que y, ' mV wmasdtividade
sy, _ " Vi) qualficada como contribuindo
substancialmente  para i) VPVigjdasp,) . Psa | 1
Y. V' ¢ KMAC) ou para i) | m) , Pj@igp, Ps?a )t
y. Vv' ¢ HAAQ), e as Yy, ' mV Lpara iestabelecer se
essa atividade sy, . vVylom, prejudica
significativamente o cumprimento de nenhum dos outros
objetivos ambientais (i) aPVv _  vpijaigP s’
a P sdogmecursos I | m2a e marihhos;iv) Pa | ' T v
para uma economia circular; v) , 2 s Y's 'etcaptrolo da

. avew, 2 _ Psa rgstauro da biodiversidade e
dos ecossistemas) . O Regulamento Delegado (UE)
2023/2485 dai , " Vv 1 idep278e junho de 2023, altera
a a sta, | " s’ Bnteriap, estabelecendo CTA
adicionais .

De modo a englobar os restantes objetivos ambientais
definidos pela g’ V gguropeia, foi ainda publicado o
Regulanjento Delegado (UE) 2023/2486 dai , " Vv i idep, B
21 de novembro de 2023, que estabelece os CTA para
determinar em que Yy, ' mV wmgdtividade s y,
[ qualificada como contribuindo substancialmente para
i) aPv _ Vvdjaliggs’' R¢ 'Ys  Ps dap, recursos
i ma “eymaiinhos, iv) Pa | ' 1 paragqyma economia
circular, v) . 2 s Ys ' elogoontrolo da, 6 ., . o Vou gara
vi) . a _Pgsem, restauro da biodiversidade e dos
ecossistemas, e as Yy, ' mV parg éstabelecer se essa
atividade sy, ' _ "’'vagprejudica significativamente o
cumprimento de nenhum dos outros objetivos
ambientais, alterando ainda o Regulamento Delegado
(UE) 2021/2178 da i , " V1 idep, 68de julho, no que
respeita ZmvVv Ya , tg)0iegpdey| dz & " i, siy . dzV
relativas a essas atividades sy, ' _ " .vy) i

’ VoL

T . "Ys@portynidades de Melhoria

CSRD

w W,

P,

Analise de Dupla Materialidade

, Define temas materiais a reportar
Peg Y .

CBOG a Vv tg |de rgporte ESGa grandes empresas

& i

mm

A

financeiro
*

»
»

impacte

ESRS

)

Yy j Atvidades

Normas que estruturam a forma e o y,
reporte do desempenho ESG

Taxonomia Europeia

sy, .

P s @an,

Classifica a sustentabilidade ambiental das atividades

vy i

Objetivos ambientais
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Enquadramento

Em 2024, o Grupo IP realizou, pela primeira vez, ums 9sa ydey Vv ¢ . Vv

de dupla materialidade , o qual teve lugar entre agosto e dezembro de

2024 e o seu objetivo foi identificar e avaliar os impactes, riscos e
oportunidades (IRO) associados aP_ . vijaB®P__ ewub-iias P_
ESG, mais relevantes paraaba to) * Vp] L @,

Esta] ' ¢ .tonieany. ' 1 VvV msduaspemspetivas :

Materialidade Financeira

De fora para dentro, na qual se
avaliam os impactes financeiros
gue alguns fatores externos
podem ter na empresa.

D D

oo oo

a_no oo

Materialidade de Impacte oo oo

oo oo oo

De dentro para fora, na qual o o
se avaliam os impactes da atividade
da IP e da sua cadeia de valor sobre

0 ambiente e a sociedade.

Os temas considerados materiais T ¢, . @ V
desenvolvimento 1 ai P s’ & atividade do Grupo IP, tanto em
resultado da atividade direta como ao longo da sua cadeia de valor,

constituindo a base, quer para a ms dzv’' dawv,dz 2 ° g divaggar no
reporte de sustentabilidade, quer paraa 1 P2 | BEe Ssstgntabilidade

do Grupo IP e do respetivo plano de j L @,

. @ V Ppara Vol

vy,

qeyDi) éL] CéCD

P Pap Pliv) ms Noal Py” B8] e, vy @ytsV"Pss T o, N, tyw' s’ i g T, Ys@porynidades de Melhoria fn_l\ HE 20
Metodologia
/" Tépicos potencialmente 2 Identificacio e avaliacio Auscultagdo a3 Apuramento dos
\_materiais ,/ de + IRO stakeholdersexternos topicos materiais
:
009 o
iy
E S G C ‘EA =
. g * %
C . R g Lx
- * : GO =
O 0 . . . 5 G
* g - ) (* )
.
materialidade de impacte >
za-{s_ st@ @)]is)m JEnvpl\ellr’r;,;entovd(e §\~9t‘av/(e/7ola’ers )
ms V' d& a"' |l m, V' Psa’ ]nternas%e@g?uajls{aﬁpara Cms’ Pvdzvy) L om, S (XI“I.J(]VFr)T}lJ W MEt asta.P
"Jyv.']. s V' Psa'j yvVmg P¥ deV’le Wi ss | Y) stakpha/@rs epqgrnossobred_ _atp T ms test Pp 8 ms¢
benchmark Ctp  ja) T P, vy Gsb JIT, yv Jm. T ). T Bematéridliddde do Grupo IP
potencialmente materiais potencialmente materiais
Cadeia de Valor

" Infraestruturas

de Portugal

Q IP Engenharia ’j IP Patrimonio i‘ IP Telecom

Ly

Montante Operacéo Direta Jusante
t)] Psa v) vi 3 Njsa Yvi_ 1T 3 i_"ysl m BIP HIPElI‘P TIFQTL m, B Clientes | Comunidade | Ambiente e
] aPs’ Lo, s as’ Y] L, mjyi Vv d& ) si Pa aPa2a 1 3 Biodiversidade | Acionista
bstea ., J Lo, 3 EV' ]’ yvy' s P,
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1Tépicos potencialmente materiais

As normas europeias de reporte de sustentabilidade (ESRS) desenvolvidos pela EFRAG, incluem uma lista de
P. . Vi oig®P_ e spb-i1 a e P_ . BSG pdtencialmente materiais, para | . [ e requisitos gerais, que se
destinam aguiar as_ 2 to] ' VvV pnjasuap Y] . ve repgte de sustentabilidade .

Gerais Ambiente Social Governanca

ESRS 1 ESRS E1

. . ~ L ESRS S1 ESRS G1
Requisitos Gerals Alteragbes Climaticas Trabalhadores Proprios Conduta de Negocio

ESRS 2 ESRS E2 ESRS S2

DIIEEE S SRl Poluicao Trabalhadores na

Cadeia de Valor

ESRS E3
Agua e Recursos ESRS S3
Marinhos Comunidades
Impactadas
ESRS E4
Biodiversidade e ESRS S4
Ecossistemas Consumidores e
Utilizadores Finais
ESRS E5

Consumo de Recursos e
Economia Circular

Nesta etapa, foi definida alista dos P_ . vl d e P_ _ potgncidlmente materiais para o Grupo IP, a partir da
qual, os stakeholders internos procederam €V ms’ PV dzy (Y] L, opdal o,

oMaterialidade de impacte : impactes significativos (potenciais ou atuais), positivos ou nhegativos, de cada um
dos temas sobre a sociedade e o ambiente, no curto (CP)," [ m\YMP) ou longo prazo (LP), que decorrem das
sa | udire@$ do Grupo IP(OD)edas, ., s2 ) na Gadeia de valor, a montante (M) e a jusante (J);

oMaterialidade financeira : riscos e oportunidades decorrentes de cada um dos temas, e que se podem traduzir

no aumento ou mv" Vv' ade walpr da empresa, devido a] . Ps?a jque ppdsam gerar no’ s to_ yn® CU#to,
{ mywou longo prazo.

Os potenciais temas materiais identificados para o Grupo IP foram agregados seguindo essa estrutura de

_atg)’ VIPslU @ Paobtendd-se 9 P, vg29 1 ae P_ , relativdmente aos quais foram posteriormente

wentificados 0s impactes, riscos e oportunidades (IRO).

2 ldentificacao e avaliacdo de IRO®
Auscultacédo a stakeholders internos

A | afi ya Rgsistakeholders internos materializou -se | Pa | A§[al s | . Vv e unap workshop interno, que
reuniu 43 colaboradores do Grupo IP, pertencentes a 25 Unidades ba tot’ daylP & €13 empresas participadas,
constituindo uma amostra abrangente e diversificada de todas as ¢2 s e atividade, cujos contributos, dada a
sua s 9. sa V& coghegimento sobre o' s ts_ ypermiiram a mgs dzv’' del1§8 IRO para os 9 U_ = Vv g 29
I o6 P_ . potencialmente materiais. Com o0 objetivo de preparar e sensibilizar a_, 2 to) ' V [para g3, novos

desafios de reporte, que garantisse adz) * Vv _ Vv | do¥ [articipgntes com os temas do workshop , foi previamente
organizada uma i s 1 Tdpy | . | y Vv Batasqh, Pdgtopo, sobre P s’ ml ' de Susténtabilidade e os desafios de
reporte ESGno contexto da nova Diretiva CSRD.

Os stakeholders

oAvaliaram os IRO qualitativamente , de acordo com as escalas de | Y] . Vgugeddas pela metodologia da EFRAG
Y Y] . dg lad);

oldentificaram os IROdecorrentes da_, . s@ | dirgta da empresa ou da sua cadeia de valor (montante e jusante);
oldentificaram o horizonte temporal a que cada IRO se refere (curto prazo:)] P Jlano;" [ mrazo: entre 1e 5
anos e longo prazo: acima de 5 anos).

Os resultados obtidos neste workshop foram analisados pela equipa P [ y ', yparg garantir o apuramento mais
rigoroso . . T T d6¥dRO dos temas, que, no caso dos impactes, foram posteriormente sujeitos auma | Y] . V]
qualitativa por um conjunto de stakeholders externos (etapa 3).

- /

L
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3 Auscultacao a stakeholders externos

Com o objetivo de auscultar o0s stakeholders externos,
diferentes grupos de sfakeholders , para que estes identificassem o0s temas que mais 0s impactam na suaa s

y. 1 s__ o lneggtivas ida atividade da IP nos seus stakeholders , e maximizar as positivas .

Grupos destakeholdersexternos

. Ash

=

£

P

fundamental , que tem por objetivo ouvir e incorporar as perspetivas de stakeholders externos,
respetivas YV i  sgbile a atividade do Grupo IP e respetivos impactes em temas ESG.

No t" @ vda ADM foram auscultados | Pa | @é[entrevistas individuais os stakeholders externos, relativamente

aos quais se considera que a atividade da IP pode ter maior impacte, tendo-se y . y .
comaj Y] . Vvreadlizaq@a pelos stakeholders internos .

.

foram realizadas entrevistas a 12 representantes de

<)L
com o Grupo IP, para estabelecer prioridades de tcs i Paps i P2 | Pd #&letar,i no sentido de minimizar as

Operadores Sub-y, ' ysi i v, ¢a v Fdinecedores Entidades locais e regionais
Tendo em conta amVv " s’ dog&rupo IPa’ | “Mgcjonal, as suas diversas ¢2 s gei] P a ) & egextensa rede de
fornecedores e parceiro com que colabora, a2 s| . Vpdpay i y a  FRxtarng constitui -se numa etapa

captando as

sobreno alinhamento das

J

4 Apuramento dos topicos materiais

A metodologia da #’ ¢ . del Qupla Materialidade define que, para um P_
T ae P_
financeira .

vs@r, material, basta que um dos
_ corepspondentes  seja material do ponto de vista da materialidade de impacte e/ou da materialidade

A ADM desenvolvida durante o ano de 2024 permitiu identificar 46 IRO, correspondentes a 16 temas materiais
para o Grupo IP.

Os resultados da | ai y o , Miernagpe externa foram projetados numa matriz y, ' 1 P vpela matgrialidade de
impacte (eixo X) e, pela materialidade financeira (eixo Y) de cada um dos 29 1 a 6 P_ . petencidlmente materiais
analisados .

g A matriz apresenta P2 lqgiiadrantes de

= temas materiais :

. A com  materialidade financeira ™

2 guadrante superior esquerdo ;

e A com materialidade de impacte ™

£ quadrante inferior direito ;

8 A com materialidade de impacte e
financeira ™M quadrante  superior
direito)

E um quadrante de temas’ @ materiais .

v

Materialidade de impacte

A matriz resultante do s 9s2 yrealjzado foi analisada pelo Conselho de # m" Vv’
t va g idepSustentabilidade e C’ .

conjuntural da empresa.

v i Exegutivgp,(CAE) e pela

\_

Y] (D8N), no sentido de validar o resultado ao contexto si P2 | P¢ tg|Vv y.

J
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. “ A . R e e N tv s’ Tt # 6vs' Ps Yy X
ni£t)] UbD CD @wttLé qgéyDi) ér] CéecCb & N N
. Yy, U, . vy,
' Elm#  Pgsa j v, st i  Vv" ¢PViy Em .  sy. dzvy.
O resultado da matriz de dupla materialidade si P¢ & sdz, sPvm, ') " jJPavp Tstav' Ps® | 1iv" y,6" . B i - . . g
Us" | 1 | Ps2a vy vi YlaesP_| Us" )] " Psav) _ yiaeP_ X G
A#my . Py Lo, €F #_ Psa ) Az, _avig, N ' &g
¢PVy At vPvig) top, mpi #_ Pgsa]
A Energia
\_ AN J
T ™
(Dw*Vq° b UW*VU.,’ "
E4 mBiodiversidade ES- y., . " Vv] yvaya, )2 §g aP)
vesi ) recursos
Us" ) " JPsav)  YitasP_ vy~ 5
i oaf g¢ ) Us" ) "1 Psavy, yYiasP_ vy, X
.1 uPbP, st Pjpm, m) .
A Fluxo de entrada de materiais
© aPv vpym T ") &  mal p,
= N J J
3 vm, 2 st eaPv, vpym asi dv’' jvi
s tvi s T Noyvy . YN
© (0. . vy, 1 (0. . vu. )
3 sy s SimU2 j ey 1 pm 2 gsi & _ S2 mTrabalhadores na cadeia de valor
©
I Us"jt " jyPsavyvi yiaeP .|y Us" ) " jPsavy ytaeP_  vly, x¢
& Ai " mvie, st ms Pajej || Al mve, st ms P2y e
g A lgualdade de tratamento e oportunidade
E2 - Poluic&o da 4gua © ¢ pv_ Paratodos JAN
E2 - Poluigéo do ar — N o \
E2 - Poluicdo do solo ] ¢ lsJé *quo'dd . d U.. vu, . . finai
26 - e el s ek o eslvesiis a | e M Comunidades impactadas S4 mConsumidores e utilizadores finais
E4 - Impactes na extensédo e condi¢des dos ecossistemas Us" | "J Psav) . YiaeP_ Vi Us" ) "} Psav) . yYiaeP__ Vvijy, X6
E5 - Fluxo de saidas de recursos relacionadas a produtos e servicos. A Mobilidade e acessibilidade* A Nistcaa | ' 1 T i
IS J J ) . m y.
E5 - Residuos e/ou utilizadores finais
S2 - Igualdade de tratamento e oportunidades dos trabalhadores da cadeia de valor ~ 7N -
S3 - Direitos econémicos, sociais e culturais das comunidades impactadas ) R ) ’ ’ R
S4 - Impactos relacionados com a informagcao prestada aos utilizadores finais tv: s 1 o |, Ysa J L] YI X
S4 - Inclusdo social dos utilizadores finais ( 0 Vv Y (O vy )
G1 - Envolvimento politico Gimi .’ maP] ms ' st. yv.||Gm i.sy. &vy.
G1 - Protegdo de denunciantes . ) ) )
Us" 1T ") Psav)vVvi YiaesP,_, Us" ] "] Psa v Yi aeP_ . Vvly, X6
o _ Al st Pp, m 2as.jt@ u.,| AEv' )’  yv) s P, TaiPs| Pgy
Materialidade de impacte \Ai Letaa, 1@ s fae, a3’ ||
(UW*VU,. (ljw*qu )
* Temas que foram considerados materiais dentro das g2 s P§ " £ P emyqué foram avaliados, no entanto, ' qoconstituem [ a e P_ . preyistos nas ESRS Gm 1 . sy, dzvy, Gwm i sy. dzvy
Os temas materiais apresentados na matriz de dupla materialidade do Grupo IP refletem os impactes, riscos e oportunidades (IRO) Us" | " JPsav), yYiaeP_ 6 VY Os" ) ") Psa v Yi ag P My, X6
identificados, que i cpapresentados em maior detalhe no Anexo 3do % s . | Pe GorNas 2024 (7. A Cultura empresarial mC’ | Y] t op, Ai vesa i staa ] DL o ’
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Com base na] ' ¢ _deidgpla materialidade efetuada, e seguindo as_, 2 v s’

tPayp Plev) ms Nai Py" B8] & e, V#] @vtsV'Pss 1 o,

qgéeyDi) éL] CéCD

P gdat EFRAIG, 0 Grupo IP identificou a v’

consubstanciada em 16temas Y T o @ P_ _muteriai§, ¥elatados ao longo deste documento .

Temas abrangidos pelas ESRS

El-# _ Pgsa jiL  ,vsigPvy) i

m. Yve dzgve)ai | Yo P qagal vez mais expostas a
dzs’' _ " sy . M" ¢ Bxwamod, exigindo da IP um papel ativo na_ & _ " . dep,
T, . atgugfaumentem aa si v _ welassegulem ' _ ‘Ysadeguados de
i sa Yve i steaa y ALy my, P) €tp,) . Psa |y, 81 ¢ Pimpligai
investimentos  significativos em y, ' T Pa &y poP s’ e g, s2 | com B
impacto direto na atividade da IP. Simultaneamente, as 3, |’
da rede dzsa a | "YhagonaV jcontribuem para a
promoverem uma mobilidade de baixo carbono. No entanto, os projetos de
" . msa’ Vv [agawetpm custos elevados e, embora a IP contribua para a
msiyjaae, &pPWVVHasiseps infraestruturas 2 | m, YVER Vg [
potencia s" V1 i desdases com efeito de estufa. Acrescem ainda riscos
associados Zenergia, como quebras no fornecimento e volatilidade de, 2 s |
com impacto na continuidade e sustentabilidade doi s@ ‘Ydzaa a _ Yv ¢a v _

E4 - Biodiversidade

As infraestruturas a |

A IP, ciente dos impactes nos valores dzj a’' _ T d®vatjgpélamento e da
a s ma wdapconectividade devido ao efeito de barreira que as infraestruturas
lineares representam, garante a v' _ _ s' s’ @k divgrsos projetos de
.2  Ps dapfauna | P2 | ‘'Wg imedidas de " v' v" Vv b Estagp medidas

resultam em impactes positivos na fauna e nos ecossistemas, mas P} " 8 [’
impactam financeiramente a empresa.

E5 - Economia Circular e g P v | Vv flej Reagsos

Ay, ' T Pael g’ oPs’daagnfraestrutura de transporte, realizadas

diretamente pela IP ou por atividade da sua cadeia de valor, s i P gssociadas
a um elevado consumo de " | P [ apvimak. A variabilidade no custo dos
materiais e a incerteza, associadas a cadeias de abastecimento globais,
representam riscos financeiro e operacionais para a empresa. Por outro lado,
tendo como objetivo otimizar o consumo de materiais, a IP tem vindo a apostar
e a exigir € sua cadeia de valor, a V' y ., alé opateriais reciclados nas suas
empreitadas .

S1- Trabalhadores z2a _  a v _ 1|

As pessoas 1 ¢puma prioridade para a IP, dada a sua mv" s’ 1 @,s8 s’
nacional e natureza , 6 g , wasgynm®ndo a responsabilidade de garantir boas

y. ' mvV ide drabalho, T s tca2a | divergidade, Vv' y . oei egtabilidade no
emprego. A dz 2 " | ym P _ € @ gesenvolvimento de y, °
essenciais para preparar os colaboradores para os| Y] ' (P,siy’ .

impactam o setor, como amVv teVv P)] _oBMelaw,' s ., vadiicialy Vv |

a stea | "

S2 - Trabalhadores na Cadeia de Valor

A IP deve garantir
respeita elevados

que a sua vasta rede de fornecedores e empreiteiros
] m2 | lapdrais, . 2 ¢ P M PjVvige)oicumprimento com a
s'leBal enp! | P [adevi s tcaa jrio urabalho. Dado que os

i Pa g i Bpgs8ociados a
mV de wabalho, a IP tem a

setores das infraestruturas de transporte e da y,
maiores riscos ao’ _ MR stcaa je @iy, ’

& ap, s P2 Vv dzVidkdohsSbilidade de promover medidas rigorosas de T | 6 ms s taa | det |
VPVEU. v £ BOV Udyigir y. ' mv de grdbalho justas e garantr o cumprimento dos direitos

laborais em toda a sua cadeia de valor.

S3 - Comunidades Impactadas

A infraestruturas da IP P 1 "um impacte direto na mobilidade, acessibilidade e

y. s 1 tprritorial . Ao desenvolver e manter/conservar as infraestruturas de
transporte, a IP possibilita a , v to) en@ zonas urbanas e rurais, a melhoria
do acesso ai s2 ‘Yssentiais ea_ 2 _ " . dogesenvolvimento sy,
tanto a’ _ ‘Yrggjonal como nacional. A empresa procura colaborar com as
comunidades, para garantir que asi _ . o tde gdnsporte proporcionadas 1 m,
inclusivas, T ai Ps’ R@lMizadas com as necessidades de desenvolvimento

sy, . ewserial.
S4 - Consumidores e Utilizadores Finais

AaPvVv vVviagredpsa . m, Yedsajg ¥V @Angreptemente associada a
um risco para a1 s tcaa jdost geus utilizadores . A IP procura mitigar esse
risco, por via da garantia de y., ' mVv ude is§ tc a2 jdastsyas infraestruturas
edail s’ 1 v e Vdos ftijizadges, por ex.para ay. ' ma sequra.

Gl- Conduta ded s te_ y Vv,

A conduta de’ s to_ Y wm tema material para o Grupo IP, por via das suas
| Pa v @ aevrespopshbilidade natcs i Pdeinfraestruturas essenciais, onde a
legalidade, a [ Pvegpa P2 ' T ] & kp fupdamentais. O Grupo procura
assegurar @2 s _ ] lLequitdtivas com fornecedores e contratantes, no sentido
de mitigar os riscos associados €y, 2 a o e sugmrno .

L]

sP1Tupy) i
. qtev oy, T

Vl;io

Nj, tyw'j s’ 1 o, T 'Y s@portynidades de Melhoria {I'IJ\ HE 24
dz. 2 " desuptentabilidade a divulgar nasuat s y . | 2 delSagstentabilidade , considerando os 3 t" @ vV ESQ,
Temas especificos da Organizacao
E-z, . a\Songa
Ao PV  vdajredep . m, Yedsayg YV @gsgcada a’ | Ydevi, . a Vvl
sonora significativos que afetam sobretudo as comunidades . 2 | P vidap i
infraestruturas .
A IP tem um papel importante na " Vv PV tg|destp, impacte, | P2 | Wd 1
V', . s’ s’ @ megidas de " v' v' vpdow@aq, fgx:y, T Pa de g

arreiras | y 6 1 P vgyg fdorxstia vez, representam um risco acrescido para a
empresa, por serem de cariz _ 82 V to) € _te¥em_ um elevado custo de

v' 1 P agsacigoo .
G-C' . Y],
AV’ Y] [tug,valor muito importante na cultura organizacional da empresa,

pois pode impactar positivamente as suas atividades, 0s seus parceiro e 0sS
utilizadores das suas infraestruturas, em resultado do desenvolvimento de
® o Lquesificorporam as novas tecnologias mv i . . . Ys Vi

G-i vesailstaa | ' |
O tema da yvesa i stefierglevantg para a empresa, pois resulta da
necessidade de prevenir riscos de incidentes y v e sa ' [qgoe’ gosdam
resultar na quebra de 1 s2 'Yviconi By_ ' T s__ ol 'nagatiyas nos
clientes/utilizadores . As JV tcl deyw e sa i s tepmée|P " j@ Jniplicar um
aumento dos custos, associados € " )’ aPs’ dap2 si vV, vdas y
infraestruturas a ciberataques .

G - Financiamento T aiT Ps’ P¢ Ys .

No contexto do financiamento, o Grupo IP considera que uma tcs i Pdp,
tc, 'Ysa ' jobustg e que integre objetivos de sustentabilidade, pode por um
lado, desbloquear oportunidades para investimentos verdes, e por outro,
promover infraestruturas T ai Ps’ PemYesMtad® das Vv tcl deyV jy . a
de ya v P ESGnosiprojetos, dos programas de financiamento .
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_— L, o~ oA L e, e oo, () N
| Aip & OEe 7acCp’ CEOUA Qo/“\
D
A YVi ga IP posiciona-a como uma . 2 &)’ V[ L @ Os resultados da #' ¢ . del @uplg_MateriaIidade e a $’ \\\
gestora de uma mobilidade multimodal, que potencia ,Vm,s P v dzvdos) iapjas . materlgls da empresa, /\Q'
0 asset management e garante a . 2 s i P |de ¢ implicaram a@ s . v jde liggxo ajustes aos eixos de & oba &) © VP L p
: TR A . %' Psa 'Ysdua dipham sido definidos em 2023, & p
[ sa “Ydeuransportes seguro, eficiente el al Ps’ IP¢ Ys . - S - L preparada b
valorizando Pj " e [% a s’ mve Vv _ dep ativos permitindo que a | P2 | Pdg tcSugtentabilidade do QQ para o futuro h
) | Grupo IP pudesse estar totalmente alinhada com esses 53
complementares . S 2 eV v { af Ps’ Pg¢'Y
temas materiais . Q“/ L. <Y mpms P S
) N » olnfraestruturas seguras, N
A abordagem s i Pa | P [p@m& ya Sustentabilidade Paraa® j Psa v dapy Pap R &gstqentablhdade s @ sl N
contextualiza -se nos principais desafios do setor, da IP e para que seja. , T 1 Y8 o) ' V[ m@? st ? “\
" |’ P-s& consistente com at Vi | &V¥% eValores os temas materiais identificados, foram definidos 10
do Grupo IP e contribui para a . a _ i 1 s ydos o, eixos de v' P g2 “YUe sep.corporizam num conjunto
mst s ivpat) P{tvy, i de .. .. Pwrpgranfas, 2 gPvae)ji, stue PILARES ESG
_ _ contribuem para o desempenho da empresa nas 3
w b2 ) Vv [prepagda para o futuro, investindo na mv' s’ | ESG e para | . yj ' os] Objetivos de / \
V', Y] wap_%#) . Vv dz\dos) reogrsos  humanos Desenvolvimento Njo i P s’ B @sYfsetas estabelecidas / AMBIENTE \
ex'swr.‘teds e na aPS Ps’ ldepor';,’?s talentos, para 2030 . &Zvyvi’ yvy s’ satf[Pvy;® Paj’iwvig s msiuyjae,’ V|
garantindo que as Pa j ' 1 va reghzar integram / £y v . N "
. - . Vi 1 \% # P \, \% Pv
. a v’ y  dev responsabilidade social e que / > &1 ) u _J Zl mil . Fr. et 1\‘ ? Hie
asseguram o alinhamento da cadeia de valor da —;> / Economia circular \,
atividade da IP com  a v’ PV i ef . / za  Pstop, m, J"eVvs'Ps s sy, TTwipPs" i
a s o f Vs v : SR Abordagem da Sustentabilidade éy / \
x o ’ e ;’, x\\
@ Mobilidade af Ps’',P¢apestando  numa _ N b
mobilidade sustentada em infraestruturas  com Ambiental /\13'
menor intensidade y ] 2 6 _ 'evmpjs ajustada Zf > SOCIAL
| . Ps? jsocjaigdomportamentais ems’ , t® ¢ dzvy) i & Mobilidade e acessibilidade
qgue se perspetivam, mais ) y s i 1 e inglgsjva; _éo Capital humano e talento
w Infraestruturas inteligentes, seguras e resilientes , & Njs tcaa | ' L |
digitalizando e sensorizando as infraestruturas, Q

recorrendo a C' Ps _ Vv riificial Wara otimizar a
tomada de ms y Vvi e winar a tos i Pdp, ativos

mais preditiva e eficiente, melhorando ai stca2a J ' 1 | GOVERNANGA
e capacitando adequadamente as infraestruturas a, )i ,2a¢gPvyyi ms twsi P,
para serem resilientes 1) . Psa jyi ,v§i¢ Paog ) i C .Y,
eventos extremos, durante todo o ciclo de i vesa i staa | |
yj Pgi Pa dzs
Abordagem 1, . 1 Phmgrahdo  y= v P [ade, i OB DE DESENOLVIMENTO SUSTENTAVEL

sustentabilidade ao longo do ciclo de vida das
infraestruturas, no caminho ya _ MBa prosperidade .
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Seguidamente apresenta - s J ] tea stgj L g oaenP. i VvyBi ‘s Pda ev® T ms V' Psa Ys’' t4hs mi Pkasd_ .sPEEE ives_ RwWE&WWP), 'Iim.ms mV Ya e segtantghilidadeNjs Gliipo IP.as V' dz a

Eixos de Intervencéo da Topico Temas Materiais Disclosure Requirements
Estratégia de Sustentabilidade (ESRS) (Subtépico ESRS) (ESRS)

t VPVt Lt op, myi ) . Psajui,si y,v" ¢P

1 dvyvi’'yvy s’ sat{Pvyj? Paj’
SBM-3, IRO-1, E£1, E22, E1-3, E1-4, E1-5, E1-6, E1-7,

El-#  Pgs2a J L, s y.v'  ¢gPvyj)i Energia EF19
28stv vl yv) €i #i #mp, Ppuo, € )  Ps2ju, st y, V' gPV
N C =B Y s.Paim,. ms " Psav)vi a
3 Economia circular E5- u.'.' V] uveya.ja s aPv_vppiLd Mg #sqad M i IRO-1, E5 1, E5 2, E5-3, E5-4, E5-5, E5-6
E- i sy dvuy, o 2 avi o Np G Y i sy dvy, Gz /ggffzgl‘ado ESRS E-2 ESRS E2Z IRC1, EZ 1, E2- 2, E2-3,
4z Pstop m ] evs' Ps s sy,fi
E4 mBiodiversidade ¢ JypP. . sitPym mi si. fyvsi SBM-3, IRO-1, E4-1, E4-2, E4-3, E4-4, E4-5, E4-6

i, " mve, st ms UOaj ey i,
E1.GOV3 SBM-3, S1-1, S12 S1-3 S1-4. S1-5, S1-6, S1-

S1-U2 je) i pm ast &  av i
_ _ 7, 51-8, 51-9, S1-10, S1-11, S112, S1-13, S1-14
5 Capital humano e talento Igualdade de tratamento e oportunidades para todos
S2 - Trabalhadores na cadeia de valor i " mvi, st ms Uaj e i, SBM-3, S2-1, S2-2, S2-3, S2-4, S2-5
6 Mobilidade e acessibilidade S3 - Comunidades impactadas t.eVv.,.vmpms s Jysiivev, vmpms Vv T tvYa, 6yt @ . VYRS
7 Njstcaa | ' ] S4 - Consumidores e utilizadores finais Njstcaa2 | ' v _ sti_. ). m T y, T a" vm, (SBM-3 54-1, S4-2, S4-3, S4-4, S4-5
ITsiPp, m 2as.jtvep y, " 1 d2a’ sy
G1- | , qp , © v pagamento GOV-1, Gt1, G12 GI-3 G1-4, G1-6, ESRS 2 GOV-1,
, , , L T i | , ESRS2 GOV4
8a, |t ,agPvyyt ms tsi P, i,22a, 1t s Tae, 2’
G- T, sy, dzvy, Cz Ev' ) yvy" s P, yihipg @&fiys. Czx tvYa, ts) 1@ VYRS
9C . YL o, G- 1, sy.dzvy, Cz Culturaempresarial vy T sy  dzvy, CzX tvyYa_ )t . VvYLgs

10i vegsa i steaa J ' 1| G- T, sy, vy, Cz i vesa i stwai, gy, dzvy, CzX tvvYa, )t @ |, VY2s
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Compromisso com 0os ODS
A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Njai P s’ ,Padotada por Reconhecendo que as empresas devem ter um forte envolvimento na Para que a s i P2 | Ri¢ tsustentabilidade do Grupo IP seja eficaz, [
todos os Estados-Membros das 0 ) t , @iidas em 2015, definiu as 4. oya s PvngAgermglap 2030 2 IP identificou os seus 4 ODS fundamental V' Pgslms2efn todos os ' | Ysdai b2 tg) ' Vv b |Estep,
prioridades e | i, va jdo,dgsenvolvimento T ai Pgs’ @gbalgpara Sy a Y angorados ino seu $1 6. @ em alinhamento com 0S seus compromisso foi assumido pelo Conselho de # m' v' Vv i Efegutivope 0s
2030, e procura mobilizar § i dz, 2 glopais € volta de um conjunto de cixosde V' Psa Ys' ( @ - ’ colaboradores, P 1 'vindo gradualmente a participar na ms dzv' de meias

objetivos e metas comuns.

Os 17 ODS representam assim um apelo urgente €] t goge todos os
.| . TrgldtiPamente a ¢2a s gue afetam a qualidade de vida de todos
0s yVvm] mdp mundo e daqueles que ainda s i P cpara vir, e

estruturam -se em torno de 5 za v’ y: Planetd, Pessoas,
Prosperidade, Paz e Parcerias.
Os ODS reconhecem que ags?2 2 v za eoutras . 2 VY] L i . . ,
g ® .,.J MY da potie L. Garantir o acesso a fontes de energia dzv¢ Ys Vvi B
devem ser acompanhadas de s i Pa | Pdués melliorem ai jJ 6 msa t af Ps’ R gddernas para todos
s may ) L gduFam a desigualdade e estimulem o crescimento
sy, ' . "wagmesmo tempo que combatem as) . Psa jyi,,vsig Pvy)
e preservam 0s ecossistemas .
A 16
POBREZ 3 sunie MOUADE O DEGRERD g oot
DERAESTRILEAS Construir infraestruturas resilientes, promover a
E v' mai Pa vipclusiva ei @i Ps’ &fgméptar a
Vi, Y e o,
8 E'éﬁ‘ééé}',?é}}?ﬁ” INOVAGAOE REDUZIRAS wnwm
ECUNOMI INFRAESTRUTURAS DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS
. mum
13 o 14 ;;,“?”m HiE 163 17 s PRALON 0 Garanir .| m, dei consumo e de . 2. mal @,
iy ) [ ail Ps’ P¢g 'Ys Vi
T ‘-- s OBUETVOS -
W o o
COMBATERAS
13MTEI!ACGES
; - . CLIMATICAS .
# Pa | &6[séu modelo de sustentabilidade, alPassume P) " @ [ Adotar medidas urgentes para combater as
0 compromisso com a Agenda 2030 das 0 L, sUnidas, @ ] . Psa Jyi ,vs ig Posipgus impactos

contribuindo para cerca de 14 Objetivos de Desenvolvimento

Njai Ps’ ®PSYs .

De facto, apesar da empresa contribuir para um conjunto alargado de
ODS, aqueles que 1 e, considerados & v _ & Vv @a¢dPVv oul seja,
associados aos impactes mais relevantes da sua atividade core,i o0s
seguintes :

claras e" s’ 1 a2 ¢qesrefletém aj
sustentabilidade .

8 Vidap 2 ts) ' Vema g, | € P,

A t va s idep, Sustentabilidade e C’ Y) (D®N), criada em 2023,
enquadrada nas 'a sjde Ua |’ { dz 2 e Supgmte € 1. Ysa ' |1
assume a" Vv i Tdpcoordenar a)] L gugo Grupo IP para a sustentabilidade
ev’ Y] assegutando a2 s, @ s 1 s '’infegnacignal, enquanto foco de
vms' PVvde dg  laq, * tdep,boas . @ ¢ P vtapgoi como principais

| Pa v @ aentre qutia$:

w Propor a2 sYVé pPa] . vim LigRa | Rl Bustentabilidade do
Grupo IP, alinhada com os ODS, identificando e propondo objetivos

a2 v_a vrRefas & indic&dores de desempenho ;
w Construir o Plano de # 1 mpara a" | Ps2 v | dapiji Pep) Rig tcVv
Sustentabilidade, em estreita y, ., ] 8, acpm ag, demais unidades

. 2 tot’ vaj enipresa e empresas participadas, tais como a DEA,
DEP, DCH, DAJ, DSS, DFI, DCL, DRP, IPT, IPP e IPE, e outras unidades
.2 tot’ \o JGfupo que se revelem pertinentes, no t" @ Vv &3s
respetivas | Pa v @ agViL_, ssui ;dzvy ) i

w Monitorizar os indicadores de desempenho de Sustentabilidade, de

forma a garantr o ) . y ) ' dapametas definidas/resultados e
identificar pontos ya _ P ey eventuais barreiras, e apoiar na
vms' PV deiy,) | apparg 6s constrangimentos identificados ;

w Promover uma cultura de sustentabilidade e de Vv’
e identificar oportunidades de desenvolvimento
v' Ysi PV tdesensmlvitnento e Vv’
sustentabilidade da atividade da empresa.

"Y') no @rupo IP
de projetos de
Y] Logentados para a

—
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Declaracao de Sustentabilidade

iPy ,gtv' ) d&’' yv,' J y, ", a" _JVv' s, ms ') Yste]jLp B _as , s2" vVPgesit) PH|@vV|mwiss H)disPsPsP) s vVRavan nfs Pmv dzsa s’ Pgsi
Eixo de Intervencdo 1 Eixo de Intervencao 2  Eixo de Intervencao 3  Eixo de Intervencao 4 Taxonomia Europeia
Dg)] Al EnA] & DRI AY|EAEA] € U Eéohobhia GireutaTr DU ~GoybDéao Co éNaJDnybD D
UdGénu)] ¢ao D CDUA éAitaloNii| 8 eAeld ecossistemas
A Elegibilidade
At vPvis) Lo, myf | PseApm sPj L €F | . Psa ) LARuodaentrada gemmatgripid Az, . avie 1,7, 2] A Alinhamento
y.v' gPvyji aPv _vpym T "] ,2a_ matLap,
.. , . AlIndicadores -chave de desempenho
AC" | J yP, . st Ppm mpi si, [yvsi

A Energia

Eixo de Intervencdo 10 - Eixo de Intervencdo 9 - Eixo de Intervencao 8 = Eixo de Intervencao 7 Eixo de Intervencao 6  Eixo de Intervencao 5
| aDiUDHWGOénée "nocecao 90eéU TFidi U] AeU CDuDHDWIWaEISE € Mobilidade e acessibilidade  Capital humano e talento

Ri vesa i steaa |’ ] A Cultura empresarial Al siPp, m as.jtm yANjstgadaa ' 1)  sii_. ) . mAMobildade e acessibilidade Ai " mvi, st ms P2 aj
fornecedores, incluindo consumidores e/ou utilizadores dos trabalhadores
L2 ¢Pvy) i ms |, )te) " s’ Plinais L
Ai aaag o s TTae,a’ A lgualdade de tratamento
e oportunidades para
todos
AEv' " yv)" s’ P, TaiPs’' PgYs, Al 'mvie, st ms P2 e

trabalhadores na cadeia de
valor



ms C' Psa Ys
ms C, PSarYS,
n, ] 8 Vgs’

v 3,

¥ Economia circular
Taxonomia Europeia

ecossistemas
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: ~ : 5 E—7 &

Dimens&o Ambiente v a  C Ht
| Eficiéncia energeética, transicao e descarbonizacao A,..mm y, ' Ta, ms s s2tv) 2, Vs’
| A..m m oy, fa . ms s satv] Ys?Iy.|a\

| Japo*aomalcpo nms S sa V| aS’O,Y¢,Y.S<
A Capacidade fotovoltaica instalada de 4 000 kWh para

mp

b

poldUARa e—€tPp

At vPVicgas #p, Ps2a jiL ,v3ig Pvy) i autoconsumo

A Energia Assmat o " Imvy ms .., m m oy, Ta", |
LAV yv, v st PpL, st dzgaa, Yvga vyl
fieeUCUA" al ! AuE-=4 Gt+atheetEi{Cia A97%daRFN eletrificada

At.ev.vmms s, [Pavy; S as' Yyig m GSPALE. MEp. i Py ms s Vit sl ms

mp
G

— )

carregamento AEa Py y, TPYPa my .2 . Ys_ yaq,,
I Ys.ya, , T y," Psy ., ., V)T " vi gsld
- a , a g " a ! a a
M §Y¢frlp-:/q° don e P RSkl P B yyaase st L ms Vs
S . s VI "o
ms yjarast)” s’ P, Y)PL ... X
A Projetodeaa P, , 2  mysL g’ s2 tev) dz P, Y, PpVvyRi_ jayLaPap L@ 2 ! sP, ms JaP, 2 |m
a a ’
AC TP ji ms tviPs ji i, . jast| ap, v b WUt ® ¥ Ynaig s
JjaP, y, ' Ta Ysmvda yv, i8 siPjpuL, i s ,J2a_asi ms
estacionamento)
A tem refor¢ado este compromisso atraves de ) o , Indicadores \
investimentos na expansdo, modernizacao e Aza 2 ") ms NaiPs' Pj e8EEV M ms s dzv (A m‘évja S’ MEg&ssa m[ PV y
eletrlflca(;,ao.da RFN, bem como na |nt,egragao de fontes A Programa REPower IP Am ms y. ' fTa'. ms s'satVv] Ys?AY. avl' i
renovaveis no seu consumo energeético. Este esforco JoaP, . 2 mat@ ms s’ satv) as’ _ YZYs.
inclui solucdes de autoproducéo para autoconsumo e Aza ta " | ms sPavdzvy)jtp m; SEO Ai,J Jyvmyp ms & s’ _ Y¢'Ys . "v’ PPy my |
projetos para abastecimento da energia de tracao. ’ ’ Am_m_ ms @ smat® m Yy, o, ms 5 576
Paralelamente, tem sido implementada uma estratégia Aza 1 sP. 1 ms sdzvyVvl Darcenres' s wfPVuy) msii Py, si dgaa Yvgavyi as jJPVvY) s

) A % da RFN eletrificada
Ab, s2 Jyv,’ ' J.Vvbj L @  mmcumprimemtodas ) zCz A% s a2 smat g, ms s viit, si ms 1 |
"sPyi ms msiuyj2e,’ vVpySB®m, .2, Y] mi  regatvamentea 2019
Aae" s2, s Pv, , V] ms Ys_ ya,, i [m
A’ satv) .2, Ys  vs' Ps ms y, eai P |V;
e _  P) a _ a v
ESRS E1 IRQ1; E2; EB; EX4; Eb; Eb; EX; ED Aue" sa. ms . 0T P, T ms yjaast]" s’ P.
yjaaste)" s’ P, ms Ys_ yoa,, T s, P2 Vy
\_ - AC' mvyym, asi ms Vv’ Ps'Tvmms yja e,

de reducédo dos consumos e da intensidade energética.




















































































































































